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|. COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD.

En ASUMAN Servicios y Mantenimientos S.A., somos conscientes que nuestra gestion
empresarial tiene que estar en consonancia con la realidad social y las demandas de la
sociedad, y por ello hemos asumido el compromiso para la elaboracién de un PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la empresa.

En consecuencia ASUMAN Servicios y Mantenimientos S.A., declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio de nuestra Politica de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y, siguiendo para ello, las directrices que marca
la legislacién en la materia, el RD 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion y el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y, por tanto, con sujecion a la integracion del principio de igualdad de trato y
de oportunidades.

En todos los ambitos de actividad de ASUMAN, seleccion, politica salarial, formacion,
promocion, condiciones de trabajo y empleo, salud laboral, ordenacion del tiempo de
trabajo, prevencion y actuacién frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo, uso no
discriminatorio del lenguaje, la comunicacion y la publicidad, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion del presente
Plan de Igualdad que suponga el establecimiento de propuestas que puedan mejorar, en su
caso, la situacion presente, estableciéndose los necesarios sistemas de seguimiento.

Para llevar a cabo este proposito en el proceso de negociacién, se ha contado con la
representacion legal de las personas trabajadoras, tal y como establece la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Afrontamos la implantacién del Plan de Igualdad como una modernizacion de nuestro
sistema de gestion empresarial que producira sin lugar a dudas una estructura interna y
unas relaciones con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones
por razon de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea
real y efectiva.
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Il. INTRODUCCION.

El presente I Plan de Igualdad de ASUMAN Servicios y Mantenimientos S.A.,, se elabora, con
el compromiso de promover la igualdad de trabajo y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a la no discriminacidn en la empresa. La igualdad entre géneros es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos.
La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Union Europea. Desde la entrada
en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe
integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

En ambito nacional, el articulo 14 de la Constitucidon espafola proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. La Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), a su vez, tiene
como pretensidon el hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida social incluyendo, por supuesto, el laboral.

A través de su articulo 45.1, obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, se deben adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas
gue deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de las personas
trabajadoras.

El presente Plan de Igualdad, es el resultado de la negociacion llevada a cabo por Comision
Negociadora, formada por la representacion social integrada por los sindicatos mas
representativos del sector de actividad, y la Empresa. Tiene como finalidad principal dar
cumplimiento a dichas leyes potenciando la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombre en el ambito laboral desarrollado por ASUMAN Servicios y
Mantenimientos S.A.

En su elaboracion se ha realizado un detallado diagnoéstico desagregado por sexos de la
situacion y posicién de las mujeres y hombres dentro de la empresa, con el fin de poder
detectar la presencia de eventuales discriminaciones y/o desigualdades, directas o
indirectas, que requieran adoptar medidas para erradicar su existencia y corregir cualquier
desviacion del principio fundamental de respeto a la igualdad. El Plan recoge un conjunto
de medidas de igualdad y de acciones a desarrollar, que seran la base para garantizar el
principio de igualdad en la empresa, todo ello teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas de la empresa.
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I1l. ASUMAN SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS.

ASUMAN Servicios y Mantenimientos S.A, es una empresa de Servicios Integrales enfocada
al sector industrial, inmobiliario y hospitalario, que integra las distintas areas de la gestién
de inmuebles y sus servicios como son el Mantenimiento Integral de Inmuebles, la Limpieza,
y la Construccion.

Dentro de estas actividades destaca la Limpieza por ser esta la que engloba de forma
mayoritaria a la plantilla de la empresa, estando representado mayoritariamente por el
género femenino. Este dato no puede obviarse a la hora de extraer conclusiones sobre las
cifras recogidas en el diagnéstico de la empresa.

IV. QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD.

EL Plan de Igualdad es un conjunto de medidas que tienen como misidbn garantizar la
igualdad de trato y oportunidades de las mujeres y hombres en la empresa, asi como, la
eliminacion de situaciones discriminatorias por razdn de sexo.

Es una iniciativa que debe ser promovida por la empresa y aprobado después de realizar un
analisis y diagnostico que se tiene que elaborar mediante una Comision Negociadora junto
a la representacion legal de las personas trabajadoras.

En el Plan de Igualdad se deben fijar los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las

estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

V. PARTES INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA.

El I Plan de Igualdad de ASUMAN Servicios y Mantenimientos S.A, es producto del
diagnostico que recoge las contribuciones del trabajo propositivo y analitico de las partes
que forman la Comision de Negociacion del I Plan de Igualdad de ASUMAN Servicios y
Mantenimientos S.A, constituida el 25 de Noviembre de 2021.

La composicion de dicha comision se realizd de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, del
RD 901/2020, tal y como consta en el acta de constitucion de la misma. Al no contar alguno
de los centros de trabajo de la Compafiia con RLPT, estos han sido representados por los
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sindicatos mas representativos del sector de actividad.

Las personas que han constituido la Comisién Negociadora del I Plan de Igualdad de
ASUMAN Servicios y Mantenimientos, S.A., y firman el presente plan son las siguientes:

De una parte, en representacion de la empresa ASUMAN Servicios y Mantenimientos S.A .:

D. Arturo Manzano Campo, Director de Recursos Humanos

e Dna. Elena Sanchez Arroyo, Responsable de Contratos de Limpieza de centros de
trabajo de la Comunidad de Madrid.

e D.Jorge Solans Nufo, Responsable de Contratos de Limpieza de centros de trabajo
fuera de la Comunidad de Madrid.

e D. José Antonio Gomez Del Valle, Responsable de calidad y Medioambiente de la

empresa.
De otra parte, en representacion de la parte social:
¢ Dia. Raquel Hijosa Carracedo (Federacion CCOO del Habitat)
e Dfa. Gema Perez Garcia (CCOO por la parte de la RLPT)
e Dna. Raquel Reyes Lorente (CCOQ por la parte de la RLPT)
e Dfa. Mar Blazquez Perales (Direccién Estatal de Limpieza. FeSMC UGT)
e Dnfa. Maria Del Carmen Garcia Llanos (UGT por parte de la RLPT)
¢ Dna. Rosa Palacios Herrero (Federacién de servicios, movilidad y consumo de UGT)

Asi mismo participan como asesores externos de la empresa:

e Dia. Mercedes Gonzalez De Caceres
e D. Marcos Rodriguez Byrne.

Las partes se reconocen con capacidad y legitimacion suficiente para establecer el acuerdo.

VI. AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TERRITORIAL.

El ambito de aplicacion del presente Plan de Igualdad se circunscribe a toda la plantilla de
ASUMAN Servicios y Mantenimientos S.A., en todos los centros donde desarrolla sus
actividades y vincula a nivel nacional, independientemente de su modalidad contractual o
cargo que ostente, mientras exista relacion laboral. Su ambito territorial es el Estatal.
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VII. AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD.

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en ASUMAN
Servicios Y Mantenimientos S.A., tiene vocacion de futuro y es de permanencia en el
tiempo.

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de 4 afos, a contar desde su firma,
entrando en vigor con la firma el dia 23 de Diciembre de 2022 hasta el dia 23 de Diciembre
de 2026.

Sin perjuicio de que anualmente, en funcion de las necesidades que se detecten en la

Comisién de Seguimiento se puedan modificar o incorporar acciones al plan, después de su
negociacion y previo el acuerdo correspondiente.

VIII. COMUNICACION DEL PLAN.

Se realizara la difusion interna para el conocimiento de la plantilla sobre el contenido del
Plan de Igualdad mediante los medios internos implantados por la compafiia, igualmente se
dara difusion externa con el fin de promover y difundir la imagen de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

IX. AUDITORIA RETRIBUTIVA: CONCLUSIONES AL SISTEMA DE VALORACION
DE PUESTOS DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

La Auditoria retributiva constituye el documento base del trabajo para realizar el Plan de
Igualdad. Tiene como objetivo comprobar si el sistema retributivo de la empresa cumple
con el principio de Igualdad retributiva, asi como permitir definir las necesidades para
evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes para garantizar esta
igualdad

El articulo 4 del Real Decreto 902/2020 establece: "Un trabajo tendra igual valor que otro
cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los
factores relacionados con su desempeiio y las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes”.
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El contenido de la auditoria retributiva esta reflejado en el articulo 8 RD 902/2020:

a. Realizacion del diagnéstico de la situacion retributiva.

b. La relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, asi
como posibles desigualdades o deficiencias que pudieran apreciarse en el uso o
disefio o uso de las medidas de conciliaciéon y corresponsabilidad de la empresa,
dificultades en la promocién profesional que las personas trabajadoras pudieran
encontrar.

c. Establecimiento de un plan de actuacion para la correccion de desigualdades
retributivas, con determinacion de objetivaos, actuaciones concretas, cronograma y
personas responsables de su implantacion y seguimiento.

A través la Herramienta de Sistema de Valoracion de Puestos de trabajo del Instituto de
la Mujer, se ha llevado a cabo la valoracion de cada uno de los puestos de trabajo
existentes en ASUMAN Servicios y Mantenimientos.

Esta herramienta permite:

e Establecer un sistema de valoracién de puestos de trabajo segun distintos
factores.
e Comparar el valor que aporta cada uno de ellos en la organizacion.
e Analizar cuantos de los puntos obtenidos por un puesto proceden de factores
que la organizacion considera femeninos, masculinos o neutros.
Estos factores se han identificado segun su relacion directa con las caracteristicas del
puesto y teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Los factores seleccionados son relevantes y discriminantes tal como se establece en el
Articulo 4. Punto 4 del RD 902/2020. “Una correcta valoracion de puestos de trabajo
requiere que se apliquen los criterios de adecuacién, totalidad y objetividad. La
adecuacion implica que los factores relevantes en la valoracién deben ser aquellos
relacionados con la actividad y que efectivamente concurran en la misma, incluyendo la
formacion necesaria. La totalidad implica que, para constatar si concurre igual valor,
deben tenerse en cuenta todas las condiciones que singularizan el puesto de trabajo, sin
que ninguna se infravalore. La objetividad implica que deben existir mecanismos claros
que identifiquen los factores que se han tenido en cuenta en la fijacion de una
determinada retribucién y que no dependan de factores o valoraciones sociales que
reflejen estereotipos de género”.

La relacion de factores a tener en cuenta se engloban dentro de 4 aspectos:
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Condiciones de Trabajo.

A continuacion, se exponen las conclusiones que se obtienen al incluir en la herramienta
de "autodiagnostico de brecha salarial de género” la informacién sobre la estructura
organizativa de la organizacién -grupos profesionales, departamentos y puestos de
trabajo existentes, junto con el conocimiento de cada uno de los puestos de trabajo
existentes, sus caracteristicas principales, y tareas que desempenia el personal.

En la herramienta se han incluido los datos de los salarios de cada una de las personas
de la organizacién segun el puesto de trabajo. Los datos reflejados se corresponden con

el afio 2020.

1. Factores Considerados.

El ndmero de factores que se han considerado para definir los puestos de trabajo de la
organizacion han sido 19. Para lo cual se han tomado como referencia alguno de los
factores existentes en la Guia y Recomendaciones de Uso de la Herramienta Sistema de
Valoracion de Puestos de Trabajo en las Empresas con Perspectiva de Género al
considerarse estos adecuados para caracterizar los puestos de trabajo de la organizacién,
siendo completados con otros considerados como necesarios.

El 68,42 % de los factores utilizados son neutros por considerarse que aplican de la
misma forma tanto a la plantilla femenina como a la masculina, el 21,06 % de los
factores son femeninos y el 10,52% restante son factores que afectan principalmente a
la plantilla masculina, pero estos también pueden ser atribuidos en determinados
puestos a la plantilla femenina.

FACTORES POR GENERO

NEUTRO
68,42%

MASCULINO
10,52%

FEMENINO

21,06%

Figura 1. Gréfico de la distribucion de los factores por género.
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La distribucion de los factores por tipo es la siguiente: el 52,64% son factores que hacen
referencia a las aptitudes y conocimientos de la plantilla para la realizacion del
puesto de trabajo, 15,79 % son factores referentes a la responsabilidad en
desarrollo del puesto de trabajo, el 21,05 % son factores que tienen que ver con el
esfuerzo a la hora de realizar el puesto de trabajo y el 10,52 % son factores del
entorno y condiciones de trabajo para el desempefo de la actividad.

FACTORES POR TIPO

Figura 2. Gréfico de la distribucion de los factores por tipo.

FACTORES POR TIPO Y GENERO

CONDICIONES DE TRABAJO

|

o

= |

= ESFUERZO

g

m B NEUTRO

2 |

8 RESPONSABILIDAD FEMENINO

i MASCULINO
|

CONOCIMIENTOS Y APTITUDES

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Porcentaje

Figura 3. Gréfico de la distribucion de los factores por género y tipo.

2. Analisis de valoracion por SVPT.

Analisis de Género del SVPT - Puntos del SVPT por género
FEMENINO = MASCULINO NEUTRO

Figura 4. Gréfico de la distribucion de puntos segun género.
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Anilisis de Género del SVPT - Puntos madximos del Factor, segln Género del Factor
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Figura 5. Gréfico de la distribucién de puntos maximos asignados a cada uno de los factores segin género.

De los 1000 puntos a distribuir, 703 puntos estan asignados al género neutro, 187 al
género femenino y 111 al masculino.

3. Determinacién de Puestos.

La determinacién de puestos realizada ha permitido diferenciar entre 36 puestos diferentes,
distribuidos entre 8 grupos profesionales y 6 departamentos.

4. Puntuacion de Puestos.

Andlisis de Génerode las puntuaciones de los Puestos de Trabajo
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Figura 6. Gréfico de distribucién de puntuaciones de los diferentes puestos de trabajo existentes.
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Andlisis de Género de las puntuaciones de los Puestos de Trabajo por Departamento
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Figura 7. Gréfico de distribucién de puntuaciones de los diferentes puestos de trabajo por departamentos.
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Figura 8. Gréfico de distribucién de puntuaciones de los diferentes puestos de trabajo por grupo profesional.
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5. Datos Salariales.

Para realizar el calculo se ha empleado el salario anual normalizado, utilizando la
herramienta de autodiagndstico de brecha salarial de género disponible en la web:
http://www.igualdadenlaempresa.es/.

6. Comparativas Salariales.

Para el estudio comparativo de los salarios, se ha tenido en consideracion la curva de
asignacion de salarios por puntos, tomando como referencia para el calculo la curva inferior
abierta, por ser la curva que mejor se adapta a la realidad de la empresa, siguiendo criterio
establecido en la guia.

Curvas de Asignacion de Salarios por Puntos

Elegida Curva inferior abierta Curva interior abierta Cuna inferior cermaga = Recta Curva superior cerrada = Curva superiar ablerta

40,000,00¢

10,000,00€

W0 W0 0 M0 M0 0 M0 420 440 460 480 S00 S20 540 S60 SBD GO0 G20 GHD 660 GBO 700 720 740 760 780 800 H20 840 8GO B8O 900 920 940 960 980 1000

Figura 9. Gréfico de curvas de asignacion de salarios.
7. Conclusiones:

e las diferencias resultantes en cuanto a los promedios de salarios normalizados
corresponden a las singularidades que presenta la empresa:

o Ambito de actuacién a nivel nacional.

o Diferentes actividades con diferentes convenios de aplicacion.

o Convenios especificos por actividad y provincia.

o Actividades diferenciadas, una mayoritaria con marcado caracter femenino
(Limpieza) y otra minoritaria con caracter masculino (Mantenimiento).

e Otro factor a tener en cuenta en cuanto a las diferencias salariales presentes entre
personas con el mismo puesto de trabajo, radica en la antigiiedad del personal,
siendo este un complemento salarial que esta reglado en la mayoria de convenios
de aplicacion en la empresa.

e Asi mismo el proceso de subrogacion que se desencadena cuando se inicia un
nuevo contrato de actividad marca igualmente diferencias salariales entre
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personas con puesto de trabajo similar, ya que la plantilla a subrogar pasa a la
empresa manteniendo las mismas condiciones salariales, incluidos los
complementos retributivos que tenga fuera de convenio.

No todos los puestos son comparables debido a que en muchos de ellos solo existe
uno de los dos géneros.

Todos los puestos estan igual o por encima del salario correspondiente segun la
asignacion por puntos.

En el puesto correspondiente a Licenciado J.M. correspondiente a la Jefa / Jefe de
Mantenimiento, los datos arrojan que hay una diferencia de un 3,18% de
diferencia a favor del hombre frente a la mujer. La justificacion de esta diferencia
se debe a la diferente formacion académica entre las dos personas siendo
titulado superior el varon y titulada media la mujer, ambos estan por encima de
la cantidad que les corresponderia por puntos un 13,42% en el caso de la mujer y el
17,04% en el caso del hombre.

El puesto de Jefa / Jefe de Obra, que esta representado por ambos géneros, es un
15,76% a favor del género femenino frente al masculino, la justificacion de esta
diferencia radica a la diferente formacion académica entre las personas, siendo
titulada superior la mujer, frente a la titulacion media de los jefes de obra de
género masculino. En ambos casos la retribucion normalizada que perciben esta
por encima de la retribucion que correspondiente por puntos, en la
representatividad femenina en un 21,32% superior y en un 9,33% en el caso de
la masculina.

El puesto de Jefa / Jefe de departamento igualmente esta representado por
ambos géneros, siendo la retribucién del puesto femenino un 18,43% por
encima del mismo puesto realizado por la plantilla masculina.

El puesto de Encargado / Encargada igualmente esta representado por ambos
géneros, la retribucion normalizada del puesto realizado por la plantilla femenina
es un 7,7% superior al salario normalizado de mismo puesto realizado por la
plantilla masculina. En ambos casos la retribucién normalizada que perciben esta
por encima de la retribucibn que correspondiente por puntos, en la
representatividad femenina en un 33,76% superior y en un 24,52% en el caso de
la masculina.
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Salario por puntos vs Promedio de Salario normalizado de mujeresy
hombres para cada puesto de trabajo

Salario_ Base_por_Puntos Salario_Base_Normalizado_Mujeres Salario_Base_Normalizado_Hombres
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Figura 10. Gréafico comparativo salarios por puntos frente al promedio de salario normalizado para mujeres y
hombres en cada puesto de trabajo.

X. DEFINICION DE OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DEL PLAN DE
IGUALDAD.

Segun lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y Real Decreto Ley 6/2019,
el principal objetivo, del Plan de Igualdad de ASUMAN Servicios y Mantenimientos, S.A., es
garantizar en el ambito de la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, asegurando un entorno de trabajo libre de discriminacién y en particular, por
razén de sexo.

En cumplimiento de este objetivo primordial, el Plan prevé asegurar la ausencia de
discriminacion (directa o indirecta) en los procedimientos, herramientas y actuaciones
relativas a seleccién, contratacion, promocién y desarrollo profesional, condiciones de
trabajo, infrarrepresentacion femenina, acoso sexual y por razén de sexo, comunicacion,
retribucion, salud laboral y violencia de género, en consonancia con los principios y politicas
de la compafiia, siendo los objetivos generales del presente Plan.
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Por lo tanto, los objetivos generales del Plan de Igualdad de ASUMAN Servicios y
Mantenimientos, S.A., son:

Objetivos Cualitativos:

Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas
utilizados en la seleccion, para garantizar una real y efectiva igualdad de trato de
mujeres y hombres, a partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y
homogéneos.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién.

Mejorar la distribucion equilibrada de géneros en el ambito de aplicacion del plan.
Principalmente en aquellos grupos profesionales en los que existan desequilibrios
notables en la presencia de alguno de los sexos.

Fomentar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo
de habilidades y competencias, sin distincion de género.

Sensibilizar y/o formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en
general, y especialmente al personal relacionado, con la organizacion de la empresa
para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion,
clasificacion profesional, promocion, acceso a la formacién, asignacion de
retribuciones, etc.

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de
la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion
de riesgos laborales, atendiendo especialmente a riesgos asociados al embarazo y la
lactancia.

Garantizar el ejercicio de conciliacién y corresponsabilidad, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso, sexual y por razén de sexo.

Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboraciones en campafias a
favor de las victimas de violencia de genero.

Aplicar derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de
violencia de genero.
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Asegurar que la comunicacion interna y externa, promueva una imagen igualitaria
de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicaciéon internos sean
accesibles a toda la empresa.

Establecer canales de informacién sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades de la empresa.

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique a
toda la organizacion: direccion de la empresa, mandos intermedios, y a la totalidad
de la plantilla.

Objetivos Cuantitativos:

Realizar un informe de seguimiento a los 2 aflos de vigencia, con sus
correspondientes indicadores.

Realizar un informe de evaluacién final a los 4 afos de vigencia, con sus
correspondientes indicadores.

Aumentar las horas de formacién en materia de igualdad en los proximos 4 afios,
dirigida a la plantilla.

Crear como minimo una campafa de sensibilizacion en materia de Violencia de
Género entre el personal de la empresa.

Con motivo del dia 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer), realizar una campafa
de difusion a toda la plantilla, e igualmente el dia 25 de noviembre (Dia

Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer).

Realizar al menos una campafa informativa de sensibilizacion y actuacién contra el
Acoso Sexual entre el personal de la empresa.

Difundir en el total de los centros el Protocolo de Prevencion y Actuacion de Acoso
Sexual y por Razén de Sexo de la empresa.

Elaboracion de una Guia de Lenguaje Inclusivo para toda la plantilla.
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XI. MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD, PLAZO DE EJECUCION, INDICADORES
DE SEGUIMIENTO, MEDIOS Y RECURSOS.

A continuacion, se presentan las medidas concretas que componen el Plan de Igualdad,
indicando los plazos para la ejecucion de cada una de ellas y los indicadores que llevan
aparejados.

Ademas, se indican los medios/recursos materiales y humanos que la empresa empresa
destinara para la ejecucién de cada medida. De esta manera se presentan los medios y
recursos asignados a cada medida y el coste econdémico que supone para la empresa la
implantacién de las acciones pactadas en el Plan de Igualdad:

e Calendario o plazos de ejecucion: se han establecido en funcién de la definicion de
la medida, la complejidad de su puesta en marcha conforme a los trabajos de
desarrollo y adaptacion que se tengan que realizar internamente en la empresa, y el
calendario de reuniones de Seguimiento establecido en el siguiente apartado. No
obstante, tienen caracter orientativo y podran modificarse por acuerdo de las partes
integrantes de la Comision de Seguimiento.

¢ Indicadores de seguimiento: Para el disefio de los indicadores, se han buscado los
datos cuantitativos que sirvan de referente para medir el impacto de cada medida, al
tiempo que sirvan como evidencia de su ejecucion.

e Departamento/s responsable/s: Para la implantacion de las medidas se
determinaran los departamentos responsables de la misma.

e Recursos y medios para la implantacion: Las cantidades indicadas en la columna
“medios y recursos”, constituyen una prevision de los costes medios estimados para
los 4 afios de vigencia del Plan, que la Compafia podra asumir para la ejecucion de
cada medida, pero que, en ningun caso, deberan considerarse un presupuesto o una
provision de fondos, cuyo gasto pueda ser exigido por la Comision de Seguimiento.

Para la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas recogidas en el
plan, la empresa dispondra de los siguientes medios y recursos materiales y humanos:

e Recursos humanos. Contara, adicionalmente con la implicaciéon de profesionales
que cuenten con experiencia y conocimientos en materia de igualdad en el ambito
laboral.

¢ Medios materiales. La empresa dispondra de instalaciones adecuadas, mobiliario,
dispositivos electrénicos y tecnoldgicos, programas informaticos, conexion a
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internet y otros suministros, documentacion e impresos y otro material fungible que
posibiliten la realizacién de las actuaciones.

¢ Recursos econémicos. Para la ejecucion de las medidas propuestas la empresa
destinara los medios econdmicos necesarios en funcién de los costes imputables a
cada una de las mismas.

e Prioridad. Se determinara la prioridad de la medida si es Alta, Media o baja en base
a la naturaleza de la misma y/o el tiempo necesario de desarrollo para su
implementacion.

Asimismo, ASUMAN Servicios y Mantenimientos, S.A. se compromete a poner a
disposicion de la Comision los medios necesarios para llevar a cabo las reuniones (sala
de reuniones), asi como el material preciso que se requiera.

| PLAN DE IGUALDAD ASUMAN SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
19




de Servicios

(i) Fes asuman

servicios y mantenimientos

0. RESPONSABLE DE IGUALDAD

OBJETIVO ESPECIFICO 0.1.

Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y oportunidades en la empresa.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Designar una persona responsable de velar por la igualdad Nombre de la persona Medios Informaticos,
de trato y oportunidades dentro del organigrama de la responsable de igualdad. Material de Oficina
empresa, con formacion especifica en la materia (agente A la Firma del 5 R ble o Instalaciones
0.1.1. deigualdad o similar), que gestione el Plan, participe en su Plan de Formacion de la persona esponsable de Habilitadas. Cost ALTA
implementacion, desarrolle y supervise los contenidos, Igualdad. responsable de igualdad RRHH. de Paersor?alasl'—;a Oesleiisa
unifique criterios de igualdad en los procesos de seleccion, como agente de igualdad o P . Y
promocién y demas contenidos que se acuerden en el o similar. Suministros y Medios
Plan e informe a la Comisién de Seguimiento. Humanos.
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1. ASCENSO Y SELECCION

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.

Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas utilizados en la seleccion, para garantizar una real y
efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, a partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y
homogéneos.

N“ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSY MEDIOS | PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material De Oficina
. - . . A la Firma del Revision del o Instalaciones
Revisar el procedimiento de seleccion con perspectiva de o y Responsable de Habilitadas. Costes
111, género y, en su caso, actualizarlo. Si no existe un Plan de procedlmlent.o O creacion Contratacién De Pers;)nal ALTA
procedimiento, desarrollarlo. Igualdad. del mismo. -
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material De Oficina
Revisar los documentos de los procesos de seleccién para o Instalaciones
112 que no halya .cugst.lor:jesl no relaCIon:ddas c'or'lI el cfuc:rlcrl:!'lmﬂ Com|.5|o.n de AnaI|S|.s de un muestroy Responsabl.el de Habilitadas, Costes ALTA
y/o con el ejercicio del puesto (estado civil, n® de hijos,  Seguimiento guion elaborado. Contratacion De Personal
etc.) y elaborar un guion de preguntas para las entrevistas .
. . Papeleria y
con perspectiva de género. al
Suministros y
Medios Humanos.
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Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacion,
descripciéon y requisitos de acceso, se utilizan términos e
imagenes no sexistas, conteniendo la denominacién en
neutro o en femenino y masculino. En las ofertas de
empleo, ademas, se hard publico el compromiso de la
empresa con la igualdad.

Comisién de
Seguimiento

Analisis de un muestro.

Responsable de
Contratacion

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA

Informar a las empresas proveedoras de personal de la
politica de seleccién establecida segun el principio de
igualdad e incorporar la exigencia de actuar con los
mismos criterios de igualdad.

Comisién de
Seguimiento

N° de empresas
informadas sobre n° de

concursos 'y proveedores.

Listado

Responsable de
Contratacion

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.

Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la
presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Medios Informaticos,
) o A la Firma del Material de Oficina
Inclwrlen las ofertas_ de emplleo de puestos masculinizados Plan de o Instalaciones
mens'ajes que' |nV|ten” a las mujeres ‘a presentar. S,L,J Igualdad. Responsable de Habilitadas, Costes
1.2.1.  candidatura (ejemplo: “buscamos operarias y operarios”, Analisis de muestreo. . ALTA
" ! . Contratacion de Personal
buscamos mujeres y hombres que cumplan los siguientes L ]
. Comisién de Papeleria y
requisitos”). o a
Seguimiento Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
. o A la Firma del Material de Oficina
ReV|s.a.r en las (.jescrlpaones de. puestos queh en los Plan de o Instalaciones
I‘e’C|UISItOS no eX|§tan competencias sesgadas acia un Igualdad. Responsable de Habilitadas, Costes
1.2.2. género u otro (ejemplo de sesgo en las descripciones Analisis de muestreo. . ALTA
. . . ) o Contratacion de Personal
competenciales: fuerza fisica, amplia disponibilidad, L ]
. Comision de Papeleria y
presencia...). o .
Seguimiento Suministros y
Medios Humanos.
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1.2.3.

Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay
ninguna mujer, se procurard que al menos una mujer
participe en el proceso de seleccion.

A la Firma del
Plan de
Igualdad.

Comision de
Seguimiento

N° de mujeres y hombres
en los procesos de
seleccion.

Responsable de
Contratacion

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA

1.2.4.

Aplicar el principio de que, en igualdad de condiciones de
idoneidad y competencia, accederd al puesto vacante una
mujer cuando se trate de puestos, departamentos y/o
actividades masculinizadas de la empresa.

A la Firma del
Plan de
Igualdad.

N° de candidaturas y n°

de personas que acceden

desagregado por sexo y
puesto

Responsable de
Contratacion

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA

1.2.5.

Garantizar que el personal pueda presentar su candidatura
para cubrir vacantes de puestos/funciones, priorizando al
personal interno y al sexo menos representado frente a la
contratacién externa.

A la Firma del
Plan de
Igualdad.

N° de solicitudes y n° de
vacantes cubiertas por
contratacién interna y n°
de vacantes cubiertas por
contratacién externa
desagregadas por sexo.
Explicacién en aquellos
casos en los que se ha
recurrido a la externa

Responsable de
Contratacion

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA
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1.2.6.

Proporcionar a la Comisién de seguimiento informacion
de las 905|bles dificultades en la busqueda de personajs de . Informe de las
determinado sexo para cubrir puestos vacantes, segin el ~ Comision de . Responsable de
] . o dificultades encontradas .
puesto y departamento concreto, asi como de los posibles  Seguimiento , Contratacion
. . . en la busqueda
acuerdos con diferentes organismos y/o entidades que se

pudieran establecer.

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA
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Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion, respetando el principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres en las distintas modalidades, y reducir la mayor parcialidad y temporalidad de las trabajadoras (para planes en los que se

detecta una mayor parcialidad y temporalidad de las mujeres).

N“ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSY MEDIOS | PRIORIDAD

Medios Informaticos,
o, Material de Oficina
- L o Datos de distribucion de o Instalaciones
Faalltar .a,nualmente a !a Qc?m|5|on de segwmlentp la o la plantilla departamento "
511 informacién de la distribucion de hombres y mujeres ~ Comision de Uesto. tino de Responsable de Habilitadas, Costes AT
" segln area departamento, puesto, tipo de contrato y  seguimiento yp P Contratacion de Personal
. contrato y jornada ,
jornada. Papeleria y
desagregados por sexo. L
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las vacantes a N° de mujeres y hombres Material de Oficina
tiempo completo y/ o de aumento de jornada, a través de informados. N° de o Instalaciones
12 los medios de comunicacién de la empresa (por centro de  Comision de ersonas a las que se Responsable de Habilitadas, Costes ALTA
" trabajo o distinto centro segun se acuerde) y verificar que  seguimiento P avlica la mec?'da Contratacion de Personal
. o . . i i
dicha comunicacion se ha realizado y llega tanto a mujeres d P q Papeleria y
como a hombres. esagregada por sexo Suministros y
Medios Humanos.

| PLAN DE IGUALDAD ASUMAN SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS

26




Federacion
de Servicios

asuiman

servicios y mantenimientos

2.1.3.

Cubrir los puestos de mayor jornada preferentemente con
personal interno del sexo infrarrepresentado, de manera
que, de producirse una contratacién externa (final) sea
ésta la de menor ndmero de horas. Siempre y cuando
reuna el perfil en base a las caracteristicas del puesto.

Comisién de
seguimiento.

Contrataciones realizadas
por este procedimiento
desagregadas por sexo.

Responsable de
Contratacion.

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA

Establecer el principio en las vacantes a tiempo completo
de que, en condiciones equivalentes de idoneidad, se
contratara preferentemente a la persona perteneciente al
género con mayor numero de contrataciones a tiempo
parcial

Comision de
seguimiento.

Contrataciones realizadas
por este procedimiento
desagregadas por sexo

Responsable de
Contratacion.

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA

Proporcionar anualmente a la Comisidon de Seguimiento
los datos correspondientes a la transformaciéon de
contratos temporales en indefinidos desagregados por
sexo, de la transformaciéon de contratos a tiempo parcial
en tiempo completo, de los aumentos de jornada en los
contratos a tiempo parcial y del ndmero de mujeres y
hombres que han solicitado de manera formal (por
escrito), el aumento de horas y las/os que finalmente han
aumentado de jornada.

Comisién de
seguimiento.

N° de transformaciones y
aumentos de jornaday
n° de solicitudes
desagregadas por sexo

Responsable de
Contratacion.

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA
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2.1.6.

Recoger informacién sobre las subrogaciones y nuevas
contrataciones desagregada por sexo, segun el tipo de

contrato, turno, jornada, y puesto.

N° de nuevas
contrataciones
desagregadas por sexo,
tipo de contrato, jornada
y turno en los diferentes
puestos.

N° de subrogaciones
desagregadas por sexo,
tipo de contrato, jornada
y turno en los diferentes
puestos. (Desagregando
subrogaciones y nuevas
contrataciones)

Comision de
Seguimiento

Responsable de
Contratacion

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

MEDIA
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3. CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.

Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar una representacién
equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual
valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

Utilizar términos neutros en la denominacién y A laFirmadel Igualdad - "
e . . L Habilitadas, Costes
3.1.1.  clasificacién profesional, procurando no denominarlos en Plan de Denominaciones neutras  Departamento de de Personal ALTA
femenino ni masculino. Igualdad. RRHH ]
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
A los dos . -
Realizar una evaluacion/valoracion de los puestos de afios de la Resultado de la Mat?”‘il ;:Ie‘Oflcma
i ieti i i i i . o Instalaciones
trabago cc;bjettlva dquel mida Ia. |m.plortanC|a relatlvat'de :n entrada en evaluacién de puestos de Igualdad - e
. . . e, i )
3.1.2. pL,JeS 0 dentro de fa organizacion con perspectiva .,e vigor del Plan trabajo e identificacion Responsable de BAJA
género para garantizar la ausencia de discriminacion . . de Personal
) - . g de Igualdad de los puestos de igual Contratacion ,
directa e indirecta entre sexos, identificando puestos de o Papeleria 'y
(Diciembre valor.

igual valor (incluida dentro de la auditoria) Suministros y

2024) .
Medios Humanos.
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A los dos Medios Informaticos,
_ Material de Oficina
i6 iodi ' afios de la o Instalaciones
Establgcer una evaluaC|.on perlodl.ca del gncugdramlento entrada en o . Igualdad - "
profesional que permita corregir las situaciones que . Informe explicativo. N2 Habilitadas, Costes
3.1.3. . . . vigor del Plan Responsable de BAJA
puedan estar motivadas por una minusvaloracion del de personas afectadas ., de Personal
. . ) . o de Igualdad Contratacion. ,
trabajo de las mujeres. (incluida dentro de la auditoria) o Papeleria y
(Diciembre Suministros
2024) . Y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
, Comisién de Habilitadas, Costes
3.14. Informe anual de esta drea . Informe Igualdad. MEDIA
seguimiento. de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
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4. FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente, al personal relacionado con la
organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion
profesional, promocion, acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc

N“ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSYMEDIOS | PRIORIDAD

Formar en igualdad al personal encargado de la seleccién,
contratacién, promocién, formacién, comunicacién y o de Medios Informaticos,
asigna.cién dg las retribuciones, con el .objetivo de Conte.nl 0 A€ 105 cUrsos, Material de Oficina
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre modalidad de imparticion o Instalaciones
mujeres y hombres en los procesos, evitar actitudes Primer y criterios de seleccion de .

R . . . . .. Igualdad - Habilitadas, Costes

4.1.1.  discriminatorias y para que los candidatos y candidatas  Cuatrimestre participantes. N° de . ALTA
o e . Formacion de Personal

sean valorados/as Unicamente por sus cualificaciones, del afio 2023 horas y n° de personas Papeleri
competencias, conocimientos y experiencias, e informar formadas desagregado ap.e.erlay

del contenido concreto a la comision de seguimiento, de pOr sexo Su.mmlstros y

la estrategia y calendarios de imparticidn de los cursos, Medios Humanos.
ademas de los criterios de seleccién.
Incorporar moédulos especificos de igualdad de trato y Med|os. Informa.tl-cos,
oportunidades entre mujeres y hombres en la formacién Material de Oficina
del personal de direccion, jefaturas, cuadros y Primer Contenidos de los o Instalaciones
responsables de RRHH que estén implicados de una : modulos y n° de Igualdad- Habilitadas, Costes

4.1.2. . o o) o Cuatrimestre ., ALTA
manera directa en la contratacidn, formacion promocion del afio 2023 personas y horas Formacion de Personal
e, ) X - — el afio

clasificacion profesional, asignacion retributiva, desagregado por sexo Papeleria 'y
comunicacién e informacion de los trabajadores y las Suministros y
trabajadoras. Medios Humanos.
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Contenidos de los

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

Primer . i
413, Impartir formacién en igualdad especifica para las Cuatrimestre moédulos y n° de Habilitadas, Costes ALTA
personas de la RLPT del afio 2023 personas y horas de Personal
desagregado por sexo. Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
. o Instalaciones
) . L ) Primer N° de horas y personas .
414, Realizar una campanfa de Sensibilizacién. en igualdad para Cuatrimestre  formadas desagregadas Habilitadas, Costes MEDIA
toda la plantilla. del afio 2023 Do sexo de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
Incluir moédulos de igualdad en el manual de acogida y en A la Firma del Contenidos de los o Instalaciones
415 la formacion dirigida a la nueva plantilla, incluido el Plan de moédulos y n° de Igualdad — RRHH - Habilitadas, Costes AT
personal incorporado por subrogacién, y en la formacién laualdad personas y horas de Personal
destinada a reciclaje. guaidac. desagregado por sexo. Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.
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4.1.6.

Revisar en la Comision de seguimiento, y modificar en su

Comision de

caso, los contenidos de los médulos y cursos de formacion Revisiéon de contenidos

en igualdad de oportunidades.

Seguimiento

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

Igualdad- Habili )
gua da'(?l abilitadas, Costes MEDIA
Formacion de Personal

Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.
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Garantizar el acceso de las trabajadoras y los trabajadores en cada centro, a toda la formacion planificada por la empresa.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Revisar los criterios de acceso a la formacion y establecer Medios Informaticos,
!a p.os:ibilidad de que la persona trqbajadora pugda Material de Oficina
inscribirse voIL.mtarlgrr.\ente y realizar acciones formatlyas . o Instalaciones
complementarias distintas a las del itinerario formativo N° de veces que se o
. . . . Igualdad - Habilitadas, Costes
4.2.1. predeterminado en su puesto (tanto los relacionados con Anual aplica. Revisién de los ., MEDIA
. . . Formacion de Personal
su actividad/ convenio, como los que la empresa ponga en criterios ,
X ) Papeleria y
marcha para el desarrollo profesional de la plantilla, que o
tengan  valor  profesional como incentivo  al Su.mmlstros y
desarrollo profesional) Medios Humanos.
Medios Informaticos,
) y o Contenido de Ia Material de Oficina
Prorppvert 'a tra\(/jes de uha campafa de FllfUSIOﬂflntern?, la o o Instalaciones
part@paaon e mujeres en acciones ormativas .p ) Igualdad- Habilitadas, Costes
42.2. relacionadas con actividades masculinizadas en la Anual mujeres a las que se y MEDIA
. . . Formacion de Personal
empresa: ESPECIALISTA etc., y garantizar a las trabajadoras aplicay n®de ,
. . s o , Papeleria y
que lo soliciten como medida de accién positiva. interesadas. -
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
Realizar la formacion, si fuera posible y preferentemente Numero de formaciones o Instalaciones
423 dentro de la jornada laboral, para facilitar su Anual dentro y fuera de la Igualdad - Habilitadas, Costes MEDIA
"7 compatibilidad con las responsabilidades familiares 'y jornada desagregadas Formacion de Personal
personales. por sexo Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
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Proponer acciones formativas de reciclaje
profesional a quienes se reincorporan en la Empresa

Responsable de

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes

424, ., ., Anual N° de veces que se aplica Contratacion - BAJA
a la finalizacion de la suspension de contrato, por Formacion. de Personal
nacimiento, excedencias y bajas de larga duracion. Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucion Material de Oficina
formativa de la plantilla con caracter anual, sobre el plan o Instalaciones
425, de .form.a’cién, fechas de imparticic’m,, contenido, Comi.sié.n de Informe de formacién Igualda.d,— Habilitadas, Costes MEDIA
participacion de hombres y mujeres, segin el grupo Seguimiento Formacion. de Personal
profesional, departamento, puesto y segun el tipo de Papeleria y
curso y numero de horas. Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
o ) » Porcentaje de o Instalaciones
Increrr/@ntar laparticipacion de mujeres en la fqrrT\aC|on Comisién de  participacién de mujeres Igualdad- Habilitadas, Costes
4.2.6. especifica de puestos masculinizados, con el objetivo de . - MEDIA
alcanzar. Seguimiento y hombres en esta Formacion de Personal
formacién Papeleria 'y

Suministros y
Medios Humanos.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.3.

Promover y retener el talento femenino en la empresa.

““ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSY MEDIOS | PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina

Programas desarrollados o Instalaciones
431 Impulsar programas formativos en capacidades directivas  Comision de  y numero de mujeres que Igualdad - Habilitadas, Costes MEDIA
a mujeres con potencial para asumir funciones directivas. Seguimiento.  participan en los mismos. Formacion de Personal
Numero de horas Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.
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5. PROMOCION

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocidn, en base a criterios objetivos, cuantificables,
publicos y transparentes.

N“ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSY MEDIOS | PRIORIDAD

Medios Informaticos,

Establecer un procedimiento de promocién donde se Primer o Material de Oficina
asegure que el perfil requerido y las competencias y iimestre del Proced|m|er.1to o Instalaciones
requisitos  solicitados son los adecuados, sin sobre . o3 elaborado. Medios por Igualdad — RRHH - Habilitadas Costes
5.1.1.  cualificaciones y que no existan competencias sesgadas los que se difunde. N° de Contratacion de Persénnal MEDIA
hacia un sexo u otro. Cuando sea posible por los requisitos mujeres y hombres a ’

(Comisiéon de
Seguimiento)

Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

del puesto, no se tomara en consideracién la experiencia
para evitar barreras en las candidaturas femeninas.

quienes llega.

Medios Informaticos,
Segundo Material de Oficina

li I i i | semestre del Registro del nivel de o Instalaciones
Actualizar anualmente un registro que permita conocer e afio 2023 g Habilitadas, Costes

5.1.2.  nivel de estudios y formacion de la plantilla, desagregado estudios de la plantilla RRHH MEDIA

deP I
por sexo'y puesto. . desagregado por sexo € ersolna
(Comision de Papeleria y

Seguimiento). Suministros y
Medios Humanos.
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N° de promociones

Medios Informaticos,

Primer . . Material de Oficina
o . ) , internas con relacion al .
Reforzar el criterio de que las promociones se realicen  trimestre del n° de contrataciones o Instalaciones
internamente, solo acudiendo a contratacion externa en el afo 2023. Contratacion - Habilitadas, Costes
5.1.3. - i externas para las que han MEDIA
caso de no existir los perfiles buscados dentro de la ) RRHH de Personal
. surgido vacantes de ]
empresa. (Comision de ., Papeleria y
o promocion desagregadas .
Seguimiento). or sex0 v buesto Suministros y
P yp ' Medios Humanos.
N° de promociones Medios Informaticos,
Garantizar que cualquier tipo de jornada diferente a la desagregadas por sexo, Material de Oficina
completa no sea un obstaculo para acceder a puestos de indicando grupo o Instalaciones
514 coordinacién/mandos,  haciendo  un  seguimiento  Comision de profesional y puesto Contratacion - Habilitadas, Costes ALTA
" especifico de las promociones internas del grupo de Seguimiento. funcional de origeny de RRHH de Personal
personas con jornada parcial o reducida. (Para planes con destino, tipo de contrato, Papeleria y
mas de 30% de jornada parcial) modalidad de jornada, y Suministros y
el tipo de promocion Medios Humanos.
Medios Informaticos,
i Material de Oficina
Numero de personas .
G i I didas d iliacion de la vid romocionadas con o Instalaciones
arantizar que las medidas de conclilacion de a vida 4, mision de .p . Contratacion - Habilitadas, Costes
5.1.5.  laboral, personal y familiar no son un impedimento para la o disfrute de medidas de ALTA
. : Seguimiento. D RRHH de Personal
promocion profesional. conciliacion desagregado ,
Papeleria y

POor sexo.

Suministros y
Medios Humanos.
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Medios Informaticos,
Material de Oficina

Realizacion de un seguimiento anual de las promociones N° de promociones o Instalaciones
desagregadgs por sexo, indicando grupo profesional 'y Comisién de  desagregadas por sexo y Contratacion - Habilitadas, Costes
5.1.6. puesto funcional de origen y de destino, tipo de contrato, . . MEDIA
. . . s Seguimiento  puesto de procedencia y RRHH de Personal
modalidad de jornada, y el tipo de promocién para su .
- o al que acceden Papeleria y
traslado a la Comision de seguimiento A
Suministros y

Medios Humanos.
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““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Numero de candidaturas Medios Informaticos,
segregadas por sexo. Material de Oficina
Garantizar que en las promociones internas se contara con Explicacion de o Instalaciones
551 al menos 5% de candidaturas del sexo infrarrepresentado. ~ Comision de ~ motivaciones en caso de RRHH - Habilitadas, Costes ALTA
" En el caso de que no sea posible se informard de las  Seguimiento  no cumplir el porcentaje. Contratacion. de Personal
barreras encontradas en la presentacion de candidaturas. Numero de solicitudes Papeleria 'y
seleccionadas y Suministros y
denegadas Medios Humanos.
Medios Informaticos,
, . Material de Oficina
NUmero de acciones de .
. L o Instalaciones
S ) ) ., visualizacion de las .
Visibilizar a las mujeres que promocionan dentro de la  Comision de . . RRHH - Habilitadas, Costes
5.2.2. .. mujeres promocionadas. ., MEDIA
empresa. Seguimiento. . Contratacion de Personal
Contenido de estas. ,
. Papeleria y
Canales utilizados. .
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
B _ Material de Oficina
En !os .p:cocesos de prc;moaon docle puestos;jdonde la mUJIer forme de las razones o Instalaciones
esta . In rarrepresgnta a, cua.m c,) se. escarte a las Comisién de ' RRHH - Habilitadas, Costes
5.2.3. candidatas femeninas se realizard un informe donde se . del descarte de dichas L, MEDIA
- Seguimiento. . Contratacion de Personal
debe indicar las razones por las que se ha descartado candidaturas Papeleri
dicha candidatura. aPe_e”a y
Suministros y
Medios Humanos.
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6. CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.

Garantizar unas condiciones y entorno de trabajo sin sesgo o discriminacién por género.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina
La uniformidad se adecuard para el desempefio de las A la firma del Uniformes con patronaje o Instalaciones
i i ici femenino y masculino Habilitadas, Costes
611, f’UI:1CIOneS del puesto, tenle.ndo en cuenta las condmgnes Plan de y Igualdad - PRL ALTA
fisicas de cada sexo, pero sin que responda a estereotipos laualdad gue no responde a de Personal
de género ni atente contra la dignidad de la persona. guaidad. estereotipos de género. Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.
Nimero de bajas . .
, Medios Informaticos,
segregadas por género: . »
. Material de Oficina
Por causa, edad, nivel )
) . . . . Co o Instalaciones
Realizar una entrevista voluntaria de salida a las personas A la firma del jerarquico, grupo Habilitadas. Costes
6.1.2. que causan baja voluntariamente, para conocer los Plan de profesional, tipo de RRHH de Pers;)nal ALTA
motivos de las bajas, desagregadas por sexo. Igualdad. contrato y tipo de j
. . Papeleria y
jornada. Entrevista Suminist
uministros
elaborada. Resultados de ) y
N Medios Humanos.
esta.
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Medios Informaticos,
Material de Oficina

Analisis periddico de las condiciones de trabajo de la o Instalaciones

Evaluacion de las
613 plantilla con perspectiva de género, revisando que se Comision de

condiciones de trabajo

Habilitadas, Costes
. . . . Igualdad - RRHH MEDIA
respete en todo momento el principio de igualdad y de no  Seguimiento. de la plantilla con de Personal
discriminacion. perspectiva de género. Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.
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7. SALUD LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud laboral, asi como en cualquier otra
obligacién relacionada con la prevencién de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la
lactancia.

N“ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSY MEDIOS | PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

: : . . - b i ostrall Habili
Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por ~ Comision de atos de siniestralidad RRHH abilitadas, Costes MEDIA

Sexos. Seguimiento. por sexos y categoria de Personal
Papeleria 'y

Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Primer Material de Oficina

trimestre de o Instalaciones

S isara difundira el lod ion d 2023 Revision y difusion del Habilitadas, Costes
e revisard y se difundira el protocolo de prevencion de . protocolo. Nimero de Iqualdad -PRL . MEDIA

riesgos en situacion de embarazo y lactancia natural difusiones de Personal
Comisién de Papeleria 'y
Seguimiento. Suministros y
Medios Humanos.

7.1.2.
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Medios Informaticos,

Primer Material de Oficina
s lizara o del i de | trimestre de o Instalaciones
o i ope
€ reallzara un sggwmmnto el cump |m|er1to e las 2023. N° de veces que se ap||ca Igualdad — RRHH - Habllltadas, Costes
7.1.3.  normas de proteccién del embarazo y lactancia natural y el protocolo y resultados MEDIA
. , . o : PRL de Personal
se informaréa a la Comisién de seguimiento. . i
Comision de Papeleria y
Seguimiento. Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Cons.iderar las variablgs relacionadas con el sexo, tantt? en Segundo Material de Oficina
!os 5|§tem§,s de recolglda d? datoT, cqmo en el estu<.3I|ode semestre de . o Instalaciones
mvestlggloon generales en las evaluaciones en materla e 2023, Incorporacién de la Habilitadas, Costes
7.14. prevencién de riesgos laborales (incluidos los perspectiva de género PRL de Personal MEDIA
psicosociales), con el objetivo de detectar y prevenir . ]
. L . . Comisién de Papeleria y
posibles situaciones en las que los dafios derivados del o al
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo. Seguimiento. Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Primer Modificaciones realizadas Material de Oficina
semestre de en los reconocimientos o Instalaciones
715, Los rleconocimientos médicgs que Irealiza la empresa 2023. médicos para tener en PRL Habilitadas, Costes TR
tendran en cuenta la perspectiva de género cuenta la perspectiva de de Personal
Comisién de género. Papeleria 'y

Seguimiento.

Suministros y
Medios Humanos.
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7.1.6.

Incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de
campafias sobre seguridad y bienestar.

Primer
Semestre de
2023

Comisién de

Seguimiento.

Incorporacion de la
perspectiva de género

Igualdad - PRL

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

BAJA

Donde no exista un espacio y/o mobiliario adecuado en
los centros para los preceptivos descansos de la plantilla y
las embarazadas y para el periodo de lactancia natural
cuando se requiera, se solicitara al titular del centro que
sea habilitado este.

Primer
Semestre de
2023

Comision de

Seguimiento.

Informe sobre espacios
disponibles en los
centros de trabajo.

Numero de espacios
habilitados por centro.

RRHH - Igualdad

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA
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8. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la
plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Cuantas personas han Material de Oficina
. solicitado la medida o Instalaciones
L ] A la firma del o
Extender los derechos de conciliacién a las parejas de desagregada por sexo Habilitadas, Costes
8.1.1. . Plan de . RRHH ALTA
hecho. Reconocidas legalmente laualdad (en todos), si se han de Personal
g ' denegado decir el Papeleria y
porqué Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Cuantas personas han Material de Oficina
La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las A la firma del solicitado la medida o Instalaciones
812 primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al parto, Plan de desagregada por sexo RRHH Habilitadas, Costes ALTA
" podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de (en todos), si se han de Personal
. . . . Igualdad. . .
jornada parcial a decision de la persona trabajadora. denegado decir el Papeleria'y
porqué Suministros y
Medios Humanos.
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Medios Informaticos,

Cuantas personas han Material de Oficina

solicitado la medida o Instalaciones
Excedencia de un afio en caso de estudios oficiales y de A lafirmadel  gesagregada por sexo Habilitadas Costes
8.1.3.  desarrollo de carrera profesional con derecho a reserva del Plan de (en todos), si se han RRHH ' ALTA

puesto de trabajo. Igualdad. de Persc?nal
Papeleria 'y

Suministros y
Medios Humanos.

denegado decir el
porqué

Medios Informaticos,
Material de Oficina

Numero de solicitudes y o Instalaciones

ibili ici i6 i A la firma del i
Posibilidad de soI|C|'Far reducciéon dg jornada veces que se aplica. Habilitadas, Costes
8.1.4.  temporalmente por estudios. Una vez transcurrido el plazo Plan de NUmero de rechazadas y RRHH de Personal ALTA
solicitado la persona volvera a su jornada habitual. Igualdad. motivacién de estas Paveleri
: apeleria y

Suministros y
Medios Humanos.

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
veces que se aplica. Habilitadas, Costes
Plan de Ndmero de rechazadas y RRHH de Personal ALTA
Igualdad.
g Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

Posibilidad de cambio de turno y/o movilidad geogréfica Ndmero de solicitudes y

para personas que tengan a su cargo familiares
dependientes, siempre que la empresa tenga disponible
centro y turno para tal fin.

A la firma del

motivacion de estas.
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Numero de solicitudes y

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de A la firma del veces que se aplica. Habilitadas. Costes
8.1.6.  excedencia por cuidado de personas dependientes Plan de NUmero de rechazadas y RRHH de Pers;)nal ALTA
(menores o mayores). Igualdad. motivacion de estas. Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
Facilitar un proceso para la solicitud de adaptacién horaria
Proceso/canal que se ha ; St
de la jornada, donde se incluya el compromiso de los establecidoqara a Medlos. Informa.tl'cos,
responsables por facilitar dicha adaptacién (siempre que lcitud N’nFi o d Material de Oficina
las condiciones del centro de trabajo lo permitan) de Ala fi del S.O. citud. Rumero de o Instalaciones
f : | bl di duci anrmadel  solicitudes y veces que se Habilitadas. Costes
17 orma que se evite en lo posible tener que acudir a reducir Plan de . ) RRHH ) ALTA
8.1.7. lai da laboral o aplica. Nimero de
jornada laboral, para atender a las cargas familiares (en laualdad o de Personal
caso de tener al cuidado a ascendientes dependientes y guaidad. solicitudes denegadas y Papeleria y
descendientes hasta el primer grado de consanguineidad motivos de la Suministros y
o afinidad). Este procedimiento contemplara los plazos de denegacion. Medios Humanos.
solicitud y tramitacién.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
Numero de solicitudes y o Instalaciones
A la firma del i .
818 Facilitar la ausencia de la persona trabajadora en casos de Plan de ’veces que se aplica. RRHH Habilitadas, Costes ALTA
~ 7 emergencia familiar Numero de rechazadasy de Personal
Igualdad. motivacién de estas. Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.

| PLAN DE IGUALDAD ASUMAN SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS

48




Ty s asuman

servicios y mantenimientos

Medios Informaticos,
Material de Oficina

Numero de solicitudes y o Instalaciones

Establecer un permiso retribuido para una tutoria al afio A la firma del veces que se aplica. Habilitadas, Costes
8.1.9.  para estudios de las y los menores, previa justificacion, por Plan de NUmero de rechazadas y RRHH de Pers;)nal ALTA
cada hija/o lgualdad. motivacion de estas. Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.

Medios Informaticos,
Material de Oficina

Posibilidad de cambio de turno o movilidad geogréfica o Instalaciones

. o
para padres o madres cuya guarda o custodia legal A lafirma del N° de veces que se

ici Habilitadas, Costes
8.1.10. recaiga exclusivamente en un progenitor, de acuerdo a lo Plan de solicita y.no de vecgs que RRHH de Personal ALTA
establecido en el régimen de visitas. siempre que la  Igualdad. se aplica la medida. .
Papeleria y

empresa tenga disponible centro y turno para tal fin. Al
Suministros y

Medios Humanos.

Medios Informaticos,
Los trabajadores y trabajadoras que por sentencia judicial Material de Oficina

de divorcio o convenio regulador tengan establecidos

unos determinados periodos de tenencia de los hijos/as A la firma del
8.1.11. que coincidan con periodo laboral, tendran preferencia Plan de

para adaptar sus vacaciones a dichos periodos fijados en Igualdad.

la sentencia o convenio (vacaciones verano, navidad,

semana santa, puentes).

o Instalaciones

N° de veces que se
solicita y n° de veces que RRHH Habilitadas, Costes ALTA

se aplica la medida de Personal
Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.
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Medios Informaticos,
Material de Oficina

) - , . A la firma del N° de veces que se o I.r?stalaciones
La acumulacién d? lactancia se podra hacer en jornadas Plan de solicita y n° de veces que RRHH Habilitadas, Costes ALTA
completas de 20 dias naturales. de Personal
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

8.1.12.

Igualdad. se aplica la medida

Medios Informaticos,

. . . Material de Oficina
Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de NUmero personas o Instalaciones

los .d.erechos reIacionac?Ios con la .conciliacicfm de la vida Alafirmadel  yromocionadasy que se Habilitadas, Costes
8.1.13. familiar y laboral (permisos, reducciones de jornada...), no Plan de acogen a medidas de RRHH de Personal ALTA
vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus Igualdad. conciliacién.

posibilidades de promocién ni retribucion. Pape!erla y
Suministros y

Medios Humanos.

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

N° de veces que se
solicita y n° de veces que RRHH Habilitadas, Costes ALTA

se aplica la medida de Personal
Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.

Flexibilizar el permiso de hospitalizacion, pudiendo A la firma del
8.1.14. ejercerse mientras dure la hospitalizacién o reposo Plan de
domiciliario del hecho causante. Igualdad.
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8.1.15.

Testar anualmente las medidas

implantadas con el fin de valorar su satisfaccion y valorar

nuevas medidas aun no incluidas.

de

conciliacién Comisién d ) o
omision ae NuUmero de solicitudes.
Seguimiento.

RRHH

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

MEDIA
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OBJETIVO ESPECIFICO 8.2.

Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina
Realizar campafas informativas y de sensibilizacion o Instalaciones
821 (jornadas, follgtos...) especificament.e dirigidas a .l,as Comi.sié.n de A través de la ndbmina lqualdad - RRHH Habilitadas, Costes AR
personas trabajadoras sobre las medidas de conciliacion  Seguimiento semestral. de Personal
existentes. Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
Posibilitar la unién del permiso de nacimiento para  , . firma del o Instalaciones
822 hombres y mujeres a las vacaciones tanto del afio en Plan de N° de solicitudes y n° de RRHH Habilitadas, Costes AT
curso, como del aflo anterior, en caso de que haya veces que se aplica de Personal
finalizado el ano natural. Igualdad. Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
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9. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.

Equiparar la presencia femenina y masculina en las diferentes areas y puestos de la empresa.

N“ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSY MEDIOS | PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Tercer Material de Oficina
Realizacidn de un anélisis de las politicas de personal y de ~ Trimestre de o Instalaciones
Acti ién vi 2023. Habilitadas, Costes
911, I.?s practicas de promocion V|ge.n.tes en la empresa, con el Informe RRHH- Igualdad BAJA
fin de detectar barreras que dificulten la plena igualdad de Personal
entre mujeres y hombres. Comision de Papeleria 'y
Seguimiento. Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
B B ) Material de Oficina
Eln los procesos de seIeccllon y prfomoaon se contara coln o Instalaciones
a menps una persgna del sexo |n'rarrepresentado entre1a  comision de  N° de solicitudes y n° de Habilitadas, Costes
9.1.2.  terna final de candidaturas, especialmente en la cobertura o . RRHH- Igualdad ALTA
o . Seguimiento. veces que se aplica. de Personal
de puestos de responsabilidad donde exista .
. ., . Papeleria y
infrarrepresentacion femenina. .
Suministros y
Medios Humanos.

| PLAN DE IGUALDAD ASUMAN SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
53




Federacion
de Servicios

asuiman

servicios y mantenimientos

Ampliar las fuentes de reclutamiento para fomentar la

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

1 contratacion de mujeres, especialmente, para aquellos ~Comision de Fuentes. de Habilitadas, Costes
9.13. A . Reclutamiento. RRHH BAJA
puestos y/o departamentos donde estén  Seguimiento. de Personal
infrarrepresentadas Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
. . I : Distribucién de la o Instalaciones
Revision periodica del equilibrio por sexo de la plantilla y Comision d _ Habilitadas. C
. . L omisién de plantilla por puestos abilitadas, Costes
9.14. la ocupacién de mujeres y hombres en los distintos o RRHH MEDIA
buestos Seguimiento. desagregada por sexo de Personal
Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.
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10.RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.

Garantizar la igualdad retributiva para trabajos de igual valor.

““ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSYMEDIOS | PRIORIDAD

Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria
salarial al menos una vez durante la vigencia del plan.
Englobaran toda la plantilla y analizaran las retribuciones
medias y medianas de las mujeres y de los hombres, por y
puestos, incluyendo los salarios, los complementos
salariales 'y las percepciones extrasalariales. Esta

Estudio retributivo anual

L Auditoria salarial.
Comision de

asuiman

servicios y mantenimientos

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes

se establecieran medidas o tenerlo en cuenta).

10.1.1. informacion debera estar desagregada en atencién a la o Poner en relacion con la RRHH- Igualdad BAJA
G . Seguimiento. ., de Personal
naturaleza de la retribucién, incluyendo salario base, cada valoracién de puestos de J
uno de los complementos y cada una de las percepciones igual valor. Pape!erla y
extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada Suministros y
percepcion desglose de la totalidad de los conceptos Medios Humanos.
salariales y extra salariales, asi como los criterios para su
percepcion.
Medios Informaticos,
En caso de detectarse desigualdades, se realizara un plan Material de Oficina
que contenga medidas correctoras, asignando el mismo Documento de medidas o Instalaciones
1012, nivel.retributivo a funciorles de igual vanr..(SegL'm el RD se Com.isic.')n de correctoras 2 rTelzgociar RRHH- Igualdad Habilitaas, Costes BAJA
considera brecha a partir del 25%, pero si se detecta por Seguimiento. con la comision de de Personal
debajo de este porcentaje, también seria conveniente que seguimiento Papeleriay

Suministros y
Medios Humanos.
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10.1.3.

Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se
definen en la estructura salarial de la empresa, publicando
los criterios de los complementos salariales variables

Andlisis de los conceptos
salariales.

Comisién de
Seguimiento.

RRHH

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

BAJA
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11.PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.

Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

““ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSYMEDIOS | PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina

Implantacion /Revision del procedimiento de actuacion y o Instalaciones

prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo, y A lafirma del

] i ) Elaboracion o revision del Habilitadas, Costes
11.1.1. testeo de su funcionamiento, asi como establecer las Plan de RRHH- Igualdad ALTA
. L L protocolo de Personal
correcciones necesarias si se detectasen deficiencias en su Igualdad .
Papeleria 'y

funcionamiento. -
Suministros y

Medios Humanos.

Medios Informaticos,
Material de Oficina

- - . : . o Instalaciones
Formacion especifica a todas las personas que integran la  Alafirmadel ~ Ndmero de cursos/horas

] RRHH- Igualdad - Habilitadas, Costes
11.1.2.  Comisién de Investigacion para asumir las funciones Plan de y nimero de e’ ALTA
. . L . Formacion de Personal
asociadas a la misma. Igualdad participantes. Contenido ,
Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.
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Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

Contenido y nimero de  pryH-1gualdad- Habilitadas, Costes
veces que se ha incluido. Formacién de Personal MEDIA
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

Anual.

Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un médulo

11.1.3. -, . i
sobre prevencién del acoso sexual y por razén de sexo. Comision de

Seguimiento.

. N° de formaciones y n°
A la firma del de horas Habilitadas, Costes
) ' ALTA

1114, Forma.r a los delegados y deleg’adas de prevencion en Plan de RRHH-Formacion
materia de acoso sexual y por razdn de sexo. lqualdad. de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

Realizar cursos de formacién a mandos y personal que .
: ) o o ) A la firma del N° de cursos. n° de e
1115, 9estione equipos, y a la comision de seguimiento (titulares Plan de T RRHH-Formacion Habilitadas, Costes ALTA
"7y suplentes) sobre prevencion del acoso sexual y por lqualdad personas y contenidos. de Personal
razon de sexo. 9 Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.
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OBJETIVO ESPECIFICO 11.2.

Realizar un seguimiento de las victimas de acoso sexual y por razén de sexo.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones

Realizar acciones especificas de sensibilizacién para toda Tercer . . .
. . . Acciones y contenido de Habilitadas, Costes
11.2.1. la plantilla en aquellos centros en los que haya habido  trimestre de . RRHH- Igualdad MEDIA
las mismas. de Personal
casos. 2023 .
Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.

Medios Informaticos,

Material de Oficina
Presentacion a la Comision de Seguimiento de un informe o Instalaciones

anual sobre los procesos iniciados por acoso sexual o por A lafirmadel  Elaboracion del informe. Habilitadas. Costes
11.2.2. razén de sexo. asi como el numero de denuncias Plan de N° de procesos y RRHH- Igualdad de Pers;)nal ALTA
archivadas por centro de trabajo, con las conclusiones de Igualdad conclusiones.

Papeleria 'y
los procesos o
Suministros y

Medios Humanos.
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12.VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO ESPECIFICO 12.1.

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia de género.

““ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSY MEDIOS | PRIORIDAD

Medios Informaticos,

Material de Oficina
Informar a la plantilla a través de los medios de

RPN de los derech y I Anual o Instalaciones
comunicacion mterna‘ e los derechos reconocidos a las Muestra de Habilitadas, Costes
12.1.1.  mujeres victimas de violencia de género y de las mejoras . . Igualdad BAJA
} . L . Comision de comunicaciones de Personal
que pudieran existir por aplicacién de los convenios . J
Seguimiento. Papeleria y

colectivos y/o incluidas en el Plan de Igualdad. -
Suministros y

Medios Humanos.

La acreditacién de la situacion de victima de violencia de
género se podra dar por diferentes medios: sentencia
judicial, denuncia, orden de proteccién, atestado de las A la firma del

Medios Informaticos,
Material de Oficina

fuerzas y cuerpos de segundad del Estado, informe Plan de o Instalaciones
12.1.2. médicp N .psicolégico elaboracljlo. porl |n profesi.ohal lgualdad. N° de veces que se aplica  RRHH- Igualdad Habilitadas, Costes ALTA
colegiado, informe de los servicios publicos (servicios de Personal
sociales, sanitarios, centros de salud mental, equipos de  Comisién de Papeleria 'y
atencion integral a la victima..) o el informe de los  Seguimiento. Suministros y
servicios de acogida entre otros, tal y como se recoge en Medios Humanos.

el RDL 9/2018
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12.1.3.

La empresa reconocera el derecho a la reordenacion del
tiempo de trabajo de la trabajadora victima de violencia
de género en funcion del horario que dicha trabajadora
proponga sin merma en las retribuciones que viniere
percibiendo, siempre que exista turno/horario y sea
posible con la actividad de la empresa.

A la firma del
Plan de
Igualdad.

Comisién de
Seguimiento.

N° de veces que se
solicita y n°® de veces que
se aplica, n°® de veces que

no se puede llevar a

cabo.

RRHH-Igualdad

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA

12.1.4.

La empresa reducird la jornada de trabajo diaria de la
trabajadora victima de violencia de género que lo solicite,
por el tiempo indispensable para que la victima de
violencia de género atienda a sus necesidades personales.

A la firma del
Plan de
Igualdad.

Comisién de
Seguimiento.

N° de veces que se
solicita y n°® de veces que
se aplica.

RRHH-Igualdad

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA

12.1.5.

La empresa procedera a trasladar a la trabajadora victima
de violencia de género que lo solicite a otro centro de
trabajo de la misma o diferente localidad, sin mermas en
las retribuciones que vinieran percibiendo, salvo que
estas retribuciones estuvieran vinculadas al puesto de
trabajo. Esta circunstancia tendrd que ser posible
atendiendo a la actividad de la empresa.

A la firma del
Plan de
Igualdad.

Comisién de
Seguimiento.

N° de veces que se
solicita y n°® de veces que
se aplica.

RRHH-Igualdad

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA
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12.1.6.

La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho a la suspension del contrato al verse obligada a
abandonar el puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género, con reserva del puesto
de trabajo durante todo el periodo de suspensién que
puede ir de los 3 meses hasta 24 meses. Siempre y
cuando la empresa mantenga el servicio en dicho centro
de trabajo.

A la firma del
Plan de
Igualdad.

Comisién de
Seguimiento.

N° de veces que se
solicita y n°® de veces que
se aplica.

RRHH-Igualdad

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA

12.1.7.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a suspender su contrato de trabajo por un
periodo no inferior a 6 meses, recibird una compensacion
bruta por la empresa proporcional a 15 dias de salario
completo, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

A la firma del
Plan de
Igualdad.

Comisién de
Seguimiento.

N° de veces que se
solicita y n°® de veces que
se aplica.

RRHH-Igualdad

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA

12.1.8.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a extinguir su contrato de trabajo por tal motivo,
recibird una indemnizaciéon minima de 1 mes de salario
completo, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, siempre que este importe sea superior a
la indemnizacion legal por despido que a la victima de
violencia de género le correspondiera, en cuyo caso se le
abonarad Unicamente la indemnizacion legal por despido
que le pertenezca.

A la firma del
Plan de
Igualdad.

Comisién de
Seguimiento.

N° de veces que se
solicita y n°® de veces que
se aplica.

RRHH-Igualdad

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

ALTA
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Medios Informaticos,

A la firma del Material de Oficina
La trabajadora victima de violencia de género podra Plan de N° de veces que se o Instalaciones
ici i i Igualdad. ici Habilitadas, Costes
1219, solicitar excedencia por 6 meses am!ollables a 18 meses g solicita y n°® de veces que RRHH-Igualdad ALTA
con reserva de puesto de trabajo. Siempre y cuando la se aplica. de Personal
empresa mantenga el servicio en dicho centro de trabajo. ~ Comisién de Papeleria 'y
Seguimiento. Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas A la firma del Material de Oficina
de puntualidad las motivadas por la situacién fisica o Plan de o Instalaciones
icolégi i i i : Igualdad. icacid i Habilitadas, Costes
12.1.10. !osmologlca, .derlvada de YlolenC|a .de.,genero, con g Aplicacién de la medida. RRHH-Igualdad ALTA
independencia de la necesaria comunicacion que de las de Personal
citadas incidencias ha de efectuar la trabajadora a la  Comisidn de Papeleria y
Empresa, por medio de justificantes que corresponda. Seguimiento. Suministros y

Medios Humanos.

Medios Informaticos,

. . ) . A la firma del Material de Oficina
Las 'sallfias duran'tg la Jc')rnade} de trabajo a JuzanOs, Plan de o Instalaciones
comisarias y servicios asistenciales, tanto de la victima Igualdad L ) Habilitadas. Costes
12.1.11.  como de sus hijos/as y otros similares, seran consideradas ' Aplicacion de la medida.  rryH-Igualdad de Pers’onal ALTA
como permisos retribuidos, por medio de justificantes . ]
Comisién de Papeleria y
gue corresponda. o Al
Seguimiento. Suministros y

Medios Humanos.
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Medios Informaticos,

A la firma del Material de Oficina
Posibilidad de acogerse al teletrabajo para la trabajadora Plan de N° de veces que se o Instalaciones
12115 Vvictima de violencia de género que lo solicite. Siempre Igualdad. solicitay n° de veces que  RRHH-Iqualdad Habilitadas, Costes ALTA
"7 que el puesto sea susceptible de la aplicacién de esta se aplica. g de Personal
medida. Comisién de Papeleria y
Seguimiento. Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
o A la firma del Material de Oficina
La empr(.a,sa utilizara su.s recurs:ost para fa.vorec.er la Plan de N° de veces que se o Instalaciones
recolocacién de la trabajadora victima de violencia de Igualdad i . Habilitadas. Costes
12.1.13. género que se vea obligada a extinguir su contrato de ' solicitay n® de veces que  ppyH-Igualdad ' ALTA
. . . se aplica. de Personal
trabajo y no se le pueda facilitar la recolocacion en -
. Comisién de Papeleria y
alguno de sus centros de trabajo. o al
Seguimiento. Suministros y

Medios Humanos.

Medios Informaticos,

A la firma del Material de Oficina

Aumentar la duracion del traslado de centro de la mujer

victima de violencia de género, con reserva del puesto Plan de N° de veces que se o Instalaciones
i i i Igualdad. ici Habilitadas, Costes
12114, hasta} 18' meses. Terminado el periodo la t.rab.apdora g solicita y n° de veces que RRHH-Igualdad ALTA
podra solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en se aplica. de Personal
el nuevo. Siempre y cuando la empresa mantenga el  Comisién de Papeleria 'y

servicio en dicho centro de trabajo.

Seguimiento.

Suministros y
Medios Humanos.
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Medios Informaticos,

A la firma del Material de Oficina
A la trabajadora victima de violencia de género que pase Plan de N° de veces que se o Instalaciones
12115 2 situacion de Incapacidad Temporal se le complementara Igualdad. solicita y n° de veces que RRHH-Igualdad Habilitadas, Costes 2T
el 100% de sus retribuciones por la empresa, cuando lleve se aplica. de Personal
al menos 1 mes de baja y hasta un maximo de 3 meses. Comisién de Papeleria 'y
Seguimiento. Suministros y

Medios Humanos.
Medios Informaticos,
A la firma del Material de Oficina

I . . T Plan de N° de veces que se o Instalaciones
Se facilitara, a través de Mutua, la asistencia psicologica Igualdad i . Habilitadas. Costes
12.1.16. para la trabajadora victima de violencia de género que ' solicitay n° de veces que  ppyH-Igualdad ' ALTA
. N se aplica. de Personal
esté en proceso de baja médica. . ,
Comisién de Papeleria y
Seguimiento. Suministros y

Medios Humanos.

Medios Informaticos,
A la firma del Material de Oficina

La empresa concedera una ayuda econgmlcel\ 'de 400 Plan de N° de veces que se o Instalaciones
euros en el caso de traslado de la mujer victima de Igualdad i . Habilitadas. Costes
12.1.17. violencia de género a otro centro de la empresa para ' solicitay n® de veces que  RrpH-Igualdad ' ALTA
brir | d d lquiler del se aplica. de Personal
cubrir los gastos en concepto de mudanza o alquiler de L, .
primer mes Comisién de Papeleria y
' Seguimiento. Suministros y

Medios Humanos.
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A la firma del

Medios Informaticos,
Material de Oficina

18. Se facilitard, a través de Mutua, la asistencia Plan de N° de veces que se o Instalaciones
12118, psmoléglca para !a trabajadora victllma de agresion sexugl Igualdad. solicita y n° de veces que RRHH-Igualdad Habilitadas, Costes ALTA
reconocida judicialmente que esté en proceso de baja se aplica. de Personal
médica. Comisién de Papeleria 'y
Seguimiento. Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
A la firma del Material de Oficina
. o Plan de Colaboraciones o Instalaciones
Establecgr colaboraciones corTl asoua;pnes y Igualdad. establecidas y n° de Habilitadas, Costes
12.1.19. ayuntar.mentos: para la contratacion de victimas de mujeres victimas RRHH-Igualdad de Personal BAJA
violencia de genero. Comision de contratadas. Papeleria y
Seguimiento. Suministros y

Medios Humanos.
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13.COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO 13.1.

Fomentar una cultura e imagen igualitaria entre mujeres y hombres en la empresa tanto a nivel interno como externo.

““ CALENDARIO |  INDICADORES | RESPONSABLE | RECURSOSY MEDIOS | PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina
Anual o Instalaciones
Igualdad - Habilitadas, Costes
de Personal

Formar y sensibilizar al personal encargado de los medios

de comunicacién de la empresa (pagina web, relaciones . .
. . o, L Formaciones realizadas .,
con prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizaciéon del ~ Comision de Formacion - RRHH

lenguaje e imagenes no sexistas. . Seguimiento. Papeleria 'y
Suministros y

Medios Humanos.
Medios Informaticos,
Material de Oficina
Anual o Instalaciones

. . . ) o o Publicacién de la guia y .
Realizar y difundir una Guia de lenguaje incluso y difusion . Igualdad - Habilitadas, Costes
nimero de personas a -
Formacion - RRHH de Personal

externa e interna Comisién de
o las que se entrega ]
Seguimiento. Papeleria y
Suministros y

Medios Humanos.

13.1.1. BAJA

13.1.2. BAJA
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OBJETIVO ESPECIFICO 13.2.

Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de oportunidades en la empresa y realizar una campafia de
sensibilizacion e informacién intema sobre el nuevo Plan de Igualdad.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina
Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de Anual o Instalaciones
igualdad, instituyendo la seccion de '"Igualdad de Creacion de la seccién y Igualdad - Habilitadas, Costes
oportunidades" en los tablones de anuncios, facilitando  Comision de contenidos de la misma  Formacion - RRHH de Personal
su acceso a toda la plantilla. Seguimiento. Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

13.2.1. MEDIA

Medios Informaticos,
Material de Oficina
Anual o Instalaciones
o Creacién dellespacio y Igualdad — RRHH Habilitadas, Costes BAJA
Comision de contenidos de Personal
Seguimiento. Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

Introducir en la pagina web un espacio especifico para
13.2.2.  informar sobre la politica de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresa
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13.2.3.

Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de
la compafiia de su compromiso con la igualdad de
oportunidades.

Anual

Comisién de

Seguimiento.

Ndmero de veces

Igualdad - RRHH

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

BAJA

13.2.4.

Incluir en la acogida de nuevas incorporaciones
informacion especifica sobre el Plan de Igualdad,
protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo.

Anual

Comision de

Seguimiento.

Ndmero de veces

Igualdad - RRHH

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

MEDIA

13.2.5.

Realizar una campafa especifica de difusién interna y
externa del Plan de Igualdad y del Protocolo de acoso
sexual y por razén de sexo

Anual

Comision de

Seguimiento.

Disefio y difusion de la
campafa

Igualdad — RRHH

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

BAJA
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13.2.6.

Difundir la existencia, dentro de la empresa de una
persona responsable de igualdad y de sus funciones,
facilitando una direccion de correo electrénico y un
teléfono a disposicion del personal de la empresa para
aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el
plan de igualdad

Anual

Comisién de
Seguimiento.

N° de personas
informadas.

Igualdad

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

MEDIA

13.2.7.

Se comunicard al consejo de administracion de la
empresa la posibilidad de incluir un espacio en la
memoria anual dedicado a la igualdad, informando del
plan, de su estado de ejecucién y de sus resultados

Anual

Comisién de

Seguimiento.

Espacio en la memoria.

Igualdad - RRHH

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria y
Suministros y
Medios Humanos.

BAJA

13.2.8.

Utilizar en las campafas publicitarias los logotipos y
reconocimientos que acrediten que la empresa cuenta
con un plan de igualdad.

Anual

Comision de

Seguimiento.

Aplicacion de la medida.

Igualdad — RRHH

Medios Informaticos,
Material de Oficina
o Instalaciones
Habilitadas, Costes
de Personal
Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

BAJA
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OBJETIVO ESPECIFICO 13.3.

Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracion en campafias contra la violencia de género.

““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina
Anual o Instalaciones

Sensibilizar en la campanfa especial del Dia Internacional Habilitadas, Costes
contra la Violencia de Género. Comisién de de Personal
Seguimiento. Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

13.3.1. Campafia y contenido. Igualdad - RRHH BAJA

Medios Informaticos,
Material de Oficina
Anual o Instalaciones

Colaborar con el Instituto de la I.\/IL.Jjer u orgaNnismo o Creacion dellespacio y Iqualdad — RRHH Habilitadas, Costes BAJA
competente en su momento, en las distintas campafas. Comision de contenidos de Personal
Seguimiento. Papeleria 'y
Suministros y
Medios Humanos.

13.3.2.
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Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

asuiman
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““ CALENDARIO INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS Y MEDIOS PRIORIDAD

Medios Informaticos,
Material de Oficina

Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de

personal.

I les habituales d acion de | | Anual o Instalaciones
os canales habituales de comunicacion de la empresa los .
Folleto y n°® de personas Habilitadas, Costes
13.4.1.  derechos y medidas de conciliaciéon recogidos en la Y P Igualdad — RRHH BAJA
. . . Comision de informadas. de Personal
norma y comunicar los disponibles en la empresa que . ,
. o Seguimiento. Papeleria y
mejoran la legislacion. Al
Suministros y
Medios Humanos.
Medios Informaticos,
_ N ) ) o Material de Oficina
Realizar una (_:I:?mpa?a e.ll.dla nacional de la conC|I|a§|on y Anual o Instalaciones
corresponsapl idad familiar (23 de marzo), promgwendo ) . Habilitadas, Costes
134.2. el compromiso de la empresa con esta materia y la Campafa y contenido. Igualdad - RRHH BAJA
. Comision de de Personal
igualdad, para promover esta cultura entre todo el . ]
Seguimiento. Papeleria y

Suministros y
Medios Humanos.
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XIl. COSTES.

La empresa se reserva el derecho a decidir en el momento de la ejecucién de cada medida,
la forma y medios que resulten mas eficientes econdmicamente.

El calculo de las cantidades expresadas en el siguiente apartado, se ha realizado tomando
en consideracién no solo las previsiones de gasto en materiales necesarios para la ejecucion
de las medidas, sino también en funcion de la naturaleza de la misma, en base a las cuales
se ha hecho una estimacion aproximada del coste del tiempo de dedicacion de los/as y las
profesionales de cada departamento, responsables de la ejecucion de cada medida, asi
como la colaboracién de asesores externos.

Desglose de la estimacion de costes totales previstos por areas de actuacion para los 4 afios
de la vigencia del plan de Igualdad de ASUMAN Servicios y Mantenimientos, S.A.

, . ESTIMACION DE COSTE
AREAS DE ACTUACON
PREVISTO TOTAL

SELECCION Y CONTRATACION 1.200,00 €
FORMACION 2.000,00 €
PROMOCION 700,00 €
CONDICIONES DE TRABAJO 1.000,00 €
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 500,00 €
INFRARRESPRESNTACION 500,00 €
PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO 1.000,00 €
VIOLENCIA DE GENERO 400,00 €
COMUNICACION 500,00 €
OTROS 500,00 €

TOTAL 8.300,00 €

Nota Aclaratoria: Las cantidades arriba reflejadas son aproximadas, ajustandose estas a la

realidad de las necesidades reales que se produzcan durante la vigencia del Plan de
Igualdad.
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XIll. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION.

Seguimiento: El seguimiento es el proceso que comprende la actualizacién y el analisis
continuado de la informacion necesaria para verificar el cumplimiento efectivo de las
acciones y de los objetivos propuestos, detectar areas de mejora y proceder a los reajustes
oportunos en la planificacion.

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente por parte de la Comision paritaria
de seguimiento que estara constituida por 2 representantes de la empresa y 2
representantes de la parte social .

Los objetivos que se pretenden alcanzar con cada seguimiento del Plan de Igualdad son:

e Analizar el proceso de implementacion, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el grado de
consecucion de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones previstas
segun lo programado.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

e Proporcionar informacion y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacién final
del Plan de Igualdad.

Por otra parte La evaluacién final, permitira conocer los resultados que se estan obteniendo
con la implantacion del Plan de Igualdad, asi como detectar aquellos aspectos en los que es
necesario incidir mediante la elaboracion de planes o acciones de mejora que incorporen
nuevas propuestas de intervencion.

La evaluacion debera quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso
y debe ser llevada a cabo por la Comisién u Organo paritario para el seguimiento,
evaluacion y revision del plan de igualdad y se realizara:

e Una evaluacién intermedia (a los dos afios de la implantacion).
e Una evaluacion final (al finalizar la vigencia del plan).
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1- DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION
Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD.

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucion y desarrollo del
presente Plan de Igualdad, se creara una Comision de Seguimiento que se reunira al afio
de la firma del Plan de Igualdad y después de forma anual hasta el fin de la vigencia de
este.

COMPOSICION
Dicha Comision de Seguimiento y evaluacion estara integrada, para preservar el principio

de equilibrio entre las partes, por una representacion de la empresa y de las personas
trabajadoras de la empresa.

Por parte de la empresa:

— D. Arturo Manzano Campo. Responsable de RRHH

— Dna. Elena Sanchez Arroyo, Responsable de Contratos de Limpieza de centros de
trabajo de la Comunidad de Madrid.

— D. Jorge Solans Nufo, Responsable de Contratos de Limpieza de centros de trabajo
fuera de la Comunidad de Madrid.

— D. José Antonio Gomez del Valle. Responsable del departamento de Calidad y
Medioambiente

De otra parte, en representacion de la parte social:

— Dhna. Raquel Hijosa Carracedo (Federacion CCOO del Habitat)

— Dhfa. Raquel Reyes Lorente (CCOO por la parte de la RLPT)

— Dfa. Mar Blazquez Perales (Direccion Estatal de Limpieza. FeSMC UGT)

— Dhfa. Rosa Palacios Herrero (Federacion de servicios, movilidad y consumo de UGT).

y como suplentes:

— Dfa. Gema Perez Garcia (CCOO por la parte de la RLPT)
— Maria Del Carmen Garcia Llanos (UGT por parte de la RLPT)
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FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

Seran funciones de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

e Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones.

e Realizacion del seguimiento bianual respecto al estado de desarrollo y ejecucion
de las medidas acordadas en el presente Plan de Igualdad.

e Celebracion de reuniones de trabajo, pudiendo proponer ajustes al presente Plan
de Igualdad, a la vista de la evolucion de este.

e Elaboracién de una evaluaciéon parcial de un informe bianual, a la vista de la
evolucién de los indicadores y del grado de cumplimiento de las medidas y
objetivos establecidos, y una Evaluacion final una vez acabada la vigencia del
plan.

e Proponer las recomendaciones que se consideren oportunas en aras de intentar
mejorar y facilitar la consecucién de los objetivos establecidos en el presente Plan
de Igualdad.

SUSTITUCION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA COMISION

Las personas que integren esta comision seran sustituidas en caso de ausencia reiterada,
dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las
designaron, por imposibilidad o causa debidamente justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién de seguimiento y que
representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla
seran reemplazadas por el érgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de
conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y
motivo, indicando nombre, apellidos, DNI 'y cargo tanto de la persona saliente, como de
la entrante. El documento se anexara al acta constitutiva de la Comision de seguimiento.

CONFIDENCIALIDAD

Las personas que integran la Comision de Seguimiento, asi como, en su caso, las
personas expertas que la asistan deberan observar en todo momento el deber de sigilo
con respecto a aquella informacion que les haya sido expresamente comunicada con
caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision
podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que
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motivaron su entrega.

REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y PROCEDIMIENTO PARA
SOLVENTAR POSIBLES DISCREPANCIAS

Podra proponerse la modificacion del Plan de Igualdad, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacién previstos anteriormente.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcién, transmisién o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya
servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan
de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Los acuerdos tomados en el seno de la Comisién de Seguimiento requeriran del acuerdo
de la empresa y de la mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que
componen la comision.

En caso de desacuerdo, la Comision podra acudir a la Comisién paritaria del Convenio
Colectivo correspondiente y, en Ultima instancia, a los 6érganos de solucion auténoma de
conflictos.
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2- CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Firma del Memoria
Plan de Final y de
Igualdad Cierre
Memoria
de
12 Reunién 22 Reunién Evaluacién 32 Reunion 42 Reunion
de de Intermedia de de
Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento
| | | |
| | | |
JUNIO JUNIO JUNIO JUNIO
2023 2024 2025 2026
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
2022 2024 2026

12 Reunién de la Comisién de Seguimiento: a los 6

meses de la firma del plan.

Reuniones de la comision de seguimiento, una al

afho al finalizar el segundo trimestre.

Memoria de Seguimiento. Evaluacién intermedia:
una cada dos afios.

Memoria final y cierre. Informe de evaluacion: al
finalizar el segundo y cuarto afio de vigencia del

Plan de Igualdad.
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XIV. ANEXO 1: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL
ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE PREVENCION.

En la conviccion de que la cultura y valores de ASUMAN SERVICIOS Y MANTENIMIENTO,
SA, en adelante ASUMAN, estan orientados hacia el respeto de la dignidad de las
personas que integran la empresa, y con objeto de garantizar la protecciéon de los
derechos fundamentales de la persona constitucionalmente reconocidos, se elabora el
presente protocolo de actuacion para la prevencion, tratamiento de acoso sexual y/o por
razon de sexo., a través del cual se definen las pautas que deben regir para, por un lado,
prevenir este tipo de conductas, y por otro lado, erradicar todo comportamiento que
pueda considerarse constitutivo del mismo en el &mbito laboral, haciendo extensivo el
presente protocolo a todos los trabajadores y trabajadoras de ASUMAN, de cualquiera
de sus centros, quienes tienen el deber de cumplirlo.

En este sentido, y al mismo tiempo, se cumple por las partes con las previsiones de la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en cuyo articulo 48 se
establece lo siguiente:

«1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de
buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.»

En esta empresa consideramos que las conductas constitutivas de acoso no perjudican
Unicamente a las trabajadoras y los trabajadores directamente afectados, sino que
repercuten igualmente en su entorno mas inmediato y en el conjunto de la empresa.
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Por ello, ASUMAN, se compromete a prevenir los comportamientos constitutivos de acoso y
a afrontar las quejas que puedan producirse, de acuerdo con los siguientes principios:

1. Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, y a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometida bajo ninguna
circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, incluida su condicion laboral, a tratos
degradantes, humillantes u ofensivos, con independencia de quién sea la victima o la
persona acosadora en la situacion denunciada.

2. Los trabajadores y trabajadoras de ASUMAN, tienen derecho a una proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al que se asocia un correlativo deber de
proteccion mediante la prevencion de los riesgos derivados del mismo, incluidos los
derivados de conductas de acoso.

A tal fin, se compromete especialmente a:

1. Asignar los medios humanos y materiales necesarios, y adoptar las medidas
necesarias, tanto organizativas como de formacion e informacioén, para prevenir y
hacer frente, en su caso, las consecuencias derivadas de este tipo de conductas, en
relacién al personal que trabaja en ASUMAN a fin de sensibilizar al mismo en los
valores de respeto a la dignidad sobre los que se inspira el presente protocolo e
influir sobre las actitudes y comportamientos de las personas que integran la
empresa, de conformidad con el espiritu y la intencion del mismo.

2. Desarrollar un procedimiento de prevencion y solucion de conflictos en materia de
acoso, garantizando el derecho a invocar el mismo, en el que se salvaguardaran los
derechos de los afectados en el necesario contexto de prudencia y confidencialidad,
tramitando con la debida consideracion, seriedad y prontitud las denuncias que se
presenten. No seran objeto de intimidacion, persecucion o represalias, siendo todas
las actuaciones en este sentido susceptibles de sancion disciplinaria. Lo anteriormente
indicado se entiende sin perjuicio de las actuaciones que procedan en el caso de que,
del desarrollo de la investigacion efectuada, se desprenda la existencia de algun
incumplimiento laboral grave y culpable o actuacion de mala fe de cualquier
trabajador o trabajadora plantilla que consideren que han sido objeto de acoso,
quienes plantean una denuncia en materia de acoso o quienes presten asistencia en
cualquier proceso de investigacion, sea facilitando informacion o intervencion como
testigos.

Dicho procedimiento velara especialmente por:

— Proteger a las personas de las posibles represalias por haber presentado la denuncia
de acoso o haber testificado, asegurando que, cuantos intervengan en el proceso, no
seran objeto de intimidacién, persecucion o represalias, considerandose cualquier
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accion en este sentido objeto susceptible de las sanciones disciplinarias que se
estimen oportunas.

— Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima.

— Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora.

— Informar a toda la plantilla, asegurando su conocimiento a las nuevas incorporaciones,
sobre el contenido del presente protocolo y a sensibilizarla en los valores de respecto
sobre los que se inspira.

El presente protocolo se incorporara, como anexo, al Plan de Igualdad. Se darad una copia
del mismo, a todos los delegados y delegadas.

DEFINICIONES

7. Acoso sexual

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza
sexual, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo, siendo suficiente para tener tal consideracion que se trate de un Unico
episodio grave, aunque generalmente el acoso no se conciba como algo esporadico,
sino como algo insistente, reiterado y de acorralamiento.

Este acoso se considerara, en todo caso, discriminatorio, maxime cuando se
condicione un derecho o una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso.

A titulo de ejemplo, se relacionan las siguientes conductas que no son excluyentes
de otras:

— El contacto fisico deliberado y no solicitado (por ejemplo, rozamientos o
palmaditas) o un acercamiento fisico excesivo e innecesario.

— El uso de gestos obscenos.

— Las observaciones sugerentes y desagradables, las bromas o comentarios
sobre la apariencia o condicion sexual del trabajador o la trabajadora.

— Las invitaciones impudicas o comprometedoras y las peticiones de favores
sexuales, incluyendo todas aquellas que asocien la contratacion, la mejora de
las condiciones de trabajo, la promocion y formacion del trabajador o
trabajadora y la estabilidad en el empleo, a la aceptacion de estos favores.
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2. Acoso por razon de sexo

Constituye acoso por razédn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Al igual que en el caso anterior, este acoso también se considerara, en todo caso,
discriminatorio, maxime cuando condicione un derecho o una expectativa de
derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva de acoso.

Pueden ser consideradas conductas de acoso psicoldgico, entre otras, las siguientes:

— Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado
con el embarazo o con el cuidado de menores.

— Las medidas organizacionales ejecutadas en funcion del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines
degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacidén no equitativa del desempefio,
asignacion de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad
profesional, etc.).

— Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de
una persona de forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el
empleo o las condiciones de trabajo.

— Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o
estereotipo impuesto cultural o socialmente.

— Chistes, burlas que ridiculicen el sexo.

— Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las
circunstancias recogidas en el apartado anterior.

En ningln caso estos ejemplos de conductas pretenden ser una enumeracién
detallada de todas las conductas posibles que sean susceptibles de ser consideradas
situacion de acoso sexual o por razon de sexo. En cada caso se debera evaluar el
impacto de la conducta.

3. Chantaje sexual

Es el acoso sexual producido por un superior jerarquico O personas cuyas decisiones
puedan tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona
acosada, que utilizan la negativa o el sometimiento de una persona a dicha
conducta como base de decisiones que pueden repercutir sobre el mantenimiento
del empleo, la formacidn, promocion profesional, el salario, etc.

| PLAN DE IGUALDAD ASUMAN SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS
82




fes asuimadn
hysr

servicios y mantenimientos

4. Acoso sexual ambiental

Aquella conducta que crea un entorno laboral intimidatorio, hostil, o humillante para
la persona que es objeto de la misma. A diferencia del chantaje sexual, en el acoso
sexual ambiental, ya no existe una conexion directa entre requerimiento sexual y la
condicion de empleo y por tanto, en este caso, no hay que identificar una
consecuencia laboral suficiente y negativa como puede ser el despido, traslado, etc.

Pueden ser consideradas conductas de acoso psicoldgico, entre otras, las siguientes:

— Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde contacto fisico
deliberado, como tocamientos innecesarios y no solicitados, hasta un
acercamiento fisico excesivo o innecesario; agresiones fisicas.

— Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas,
llamadas telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia
sexual, vida privada de la persona, que afecten a su integridad e indemnidad
sexual; agresiones verbales deliberadas.

— Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido
sexual o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con
gestos impudicos. La persecucidn reiterada y ofensiva contra la integridad
sexual, mediante cartas, 0 mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo
y de contenido sexual.

CONDUCTAS DE INTERCAMBIO. - Pueden ser tanto proposiciones o conductas
realizadas por un superior jerarquico o persona de la que pueda depender la
estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que
provengan de compafieros/as o cualquier otra persona relacionada con la victima
por causa de trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes,
peticiones de favores sexuales, etc.

5. Comision Instructora

En el ambito de aplicacién del presento protocolo, la Comisién Instructora
intervendra tanto en el procedimiento de intervencidén previa como formal, y se
constituira una Comisién por cada denuncia interpuesta, estando compuesta la
misma por dos miembros designados por la empresa y dos personas designadas por
la RLT. Entre estos cuatro miembros, y por mayoria, se elegiran dos representantes,
designados como instructor/a (direccion empresa) y asesor/ra (sindicatos) que
realizaran las siguientes funciones:

— Instructor/a: llevar a cabo la tramitacion administrativa del expediente y su
custodia ,a cuyo efecto realizara las citaciones y levantamiento de actas que
proceda, asi como dar fe de su contenido, supervisar todas las actuaciones vy,
en su Caso, elaborar el informe de conclusiones.
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— Asesor/a: asesorar tanto al Instructor/a como al resto de la Comisiéon. Dicho
cargo debera recaer en una persona con conocimiento y experiencia en la
materia.

En todo caso, la parte denunciante a su eleccion podra elegir un asesor,
representante sindical o abogado en todo el procedimiento de actuacion.

Si se diera la circunstancia que la persona denunciante pertenezca a un sindicato
que no forme parte de la Comisidn instructora, en este caso, el denunciante podra ir
acompafiada de una persona externa o de un sindicato diferente a los que
componen la referida Comisién instructora.

En ningln caso, podra ser miembro integrante de la Comisién Instructora las
personas relacionadas con el denunciante o el denunciado, por consanguinidad,
como aquellas que tengan una amistad intima o enemistad manifiesta, o de
superioridad o subordinacién jerarquica inmediata respecto ellas que pertenezcan al
centro de trabajo en el cual se haya producido la situacion de acoso.

Para que la Comision Instructora esté validamente constituida sera necesario que
concurran todos sus miembros. Estando validamente constituida, se entendera que
los acuerdos estan validamente adoptados cuando cuenten con el voto favorable de
la mayoria de los miembros.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

A fin de erradicar las posibles situaciones de acoso que se produzcan en ASUMAN,
llevara a cabo dos procedimientos subsidiarios. Inicialmente, y a fin de favorecer la
rapida restitucion de la situacion denunciada, se intentara resolver la denuncia de
manera previa entre las partes. En caso de qué este modo de resolucion resulte
insatisfactorio, se iniciard el procedimiento formal para poner fin a la situacion
deseada. Los gastos originados por la Instruccion seran a cargo de la empresa.

Las personas implicadas podran hacerse acompafar bien por las organizaciones
sindicales o bien por alguien de su confianza o a ser asistidas legalmente a lo largo
de todo el proceso, asi como a estar informadas de la evolucién de la denuncia.

No obstante, lo anterior, el presente procedimiento se aplicara sin perjuicio de las
acciones legales que la persona denunciante estime en su derecho.

A continuaciéon, pasamos a exponer el desarrollo de cada una de dichas
intervenciones.
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L Procedimiento previo

La intervencidn previa tendra una duracién de 5 dias laborables, pueda resumirse en
las siguientes fases:

1. Denuncia: Cualquier persona que considere que esta siendo objeto de acoso,
o cualquier persona que haya sido testigo de esta situacion, podra ponerlo en
conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos ( en adelante, «<RRHH) de
ASUMAN, bien directamente o a través de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, la cual dara traslado inmediatamente a RRHH, En
caso de que se presente directamente a RRHH, estos lo comunicaran
inmediato, a la RLT.

Dicha denuncia debera formularse por escrito, e incluira a ser posible:

— Nombrey apellidos de la persona denunciante.
— Nombrey apellidos de la persona denunciada.
— Detalle de los hechos.

— Fechas, duracion y frecuencia de los hechos.

— Lugar de los hechos.

— Nombre y apellidos de los posibles testigos.

No se tramitaran a través del presente protocolo las denuncias anonimas, ni
las que correspondan a otro tipo de reclamaciones.

Por la empresa se creara un CANAL DE DENUNCIA a través de una direccion
especifica de correo electronico en el que se incluira una plantilla de denuncia
preestablecida para los casos de supuesto acoso.

2. Entrevista: La Comision Instructora, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hubiere interpuesto la denuncia, la Comision instructora mantendra
una entrevista de forma individual y separada, con la presunta victima, y los/las
posibles testigos, manteniendo la confidencialidad de lo que aflore en dichas
entrevistas.

3. Intervencién: La Comisidn Instructora intercedera entre la persona denunciante
y denunciada para hacer saber a esta Ultima que hay una serie de conductas
manifestadas como indeseadas por la primera, para que, de este modo, cesen
dichas conductas. Y podra proponer algun tipo de medida.

En caso de que la persona denunciante y/o victima del acoso no acepte las
medidas propuestas, se procedera a abrir expediente de investigacion,
pasando por tanto a la fase formal.
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4. Acta: La Comision Instructora redactara un acta, en el plazo maximo de 48
horas a contar desde que se realizard la Ultima entrevista, en la que
manifestara lo siguiente:

— Dar por desierto el procedimiento por entender, con claridad, que no se
constatan las circunstancias para que se dé el acoso.

— La conclusion de la intervencion previa por acuerdo entre las partes,
proponiendo, a la Direccion de la Empresa, las medidas que se estimen
oportunas.

— La conclusién de la intervencién previa sin avenencia entre las partes e
inicio de la intervencion formal, adoptando las medidas cautelares que
estimen oportunas por parte de la empresa.

Il Intervencion formal

Inmediatamente que finalice la intervencion previa, mediante acta en la que se
manifieste la falta de acuerdo, no existiendo aceptacion de las medidas por
denunciante, victima o cualquier de las partes intervinientes o porque se hubiera
decidido no acudir al procedimiento previo porque existen indicios suficientes para
abrir expediente de investigacion, por tratarse de un claro acoso directo, por las
circunstancias del caso o por ser requerido por cualquiera de las partes, la Comision
Instructora dard una tramitacion formal a la denuncia, en la que se seguiran los
siguientes pasos:

1. Entrevista: La Comisién Instructora entrevistara a la persona denunciante en el
plazo maximo de los 2 dias laborables siguientes a aquel en que se hubiere
tenido conocimiento de la denuncia y, a la persona denunciada, dentro de las
24 horas siguientes al dia en que hubiere tenido lugar la entrevista con el
denunciante, informando a la persona denunciada de los hechos que se le
imputan y solicitandole su version de lo ocurrido. Esta segunda entrevista no
sera obligatoria para ninguna de las personas implicadas siempre que hayan
sido entrevistadas en el procedimiento previo. La Comisidon Instructora
elaborara un acta recogiendo el contenido de cada una de las entrevistas.

En ambas entrevistas, la Comision Instructora:

— Recabara de la persona afectada y denunciada el consentimiento expreso
y por escrito para poder acceder a cuanta informacion sea precisa para la
instruccion del procedimiento.

— Seinformara a la persona afectada y denunciada de que la informacién a
la que tenga acceso la Comision Instructora y las actas que se redacten
seran tratadas con caracter reservado y seran confidenciales, excepto en el
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caso en que deban ser utilizadas por la empresa en un procedimiento
judicial o administrativo.

— Advertira a la persona afectada y denunciada de que todo lo que se
declare es estrictamente confidencial, tanto por su parte como por la
Comision Instructora, indicandoles que no deberan revelar a nadie el
contenido de la entrevista, bajo apercibimiento de adoptar las medidas
disciplinarias oportunas en caso de divulgar, a través de cualquier medio,
cuanto se hubiese comentado en dicha entrevista.

2. Instruccidn: Tras contrastar ambas versiones, la Comision Instructora, previa
adopcion de las medidas cautelares que estime oportunas en aquellos casos
en que las circunstancias lo aconsejen, o ratificar las ya adoptadas en la fase
de intervencidn previa, si esta se diera, llevara a cabo las siguientes
actuaciones, pudiendo servirse, para ello, de la colaboracion de terceras
personas, bajo el estricto deber de confidencialidad:

— Determinar las personas a ser entrevistadas, debiendo entrevistar
necesariamente, como minimo, a aquellas que hubieren sido propuestas
por las partes.

— Llevar a cabo las entrevistas con las personas indicadas en el apartado
anterior, para lo cual la Comision Instructora seguira las mismas tres
directrices indicadas en el apartado 1 anterior referente a las entrevistas a
realizar a la persona afectada y denunciada. La Comision Instructora
elaborara un acta recogiendo el contenido de cada una de las entrevistas.

— Determinar las pruebas que se deben practicar, establecera el
procedimiento para su obtencién, y practicara las pruebas que se
determinen, custodiando debidamente las mismas.

La presente fase de instruccion tendra una duracion maxima de 10 dias
laborables, ampliable por la Comision Instructora en los casos en que, a fin de
poder practicar pruebas de las que se entienda vaya a desprenderse
informacion relevante, entiendan estrictamente necesario.

3. Informe: La Comisién Instructora elaborara, en al plazo maximo de 5 dias
laborables desde la finalizacién de la instruccién, un informo en el que se
recoja el resultado de la misma, esto es:

— El contenido relevante de cada una de las entrevistas, tanto con la persona
afectada y denunciada como con cuantas terceras personas hayan
intervenido en la instruccion.

— La informacion recabada del entorno de las partes implicadas que resulte
de especial interés.
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— Los resultados do interés que se desprendan de la practica de las pruebas.

El archivo del expediente, por entender que no existe situacion de acoso,
segun ha quedado el mismo definido en el presente protocolo.

Proponer medidas para poner fin a la situacion podran encontrarse la
adopcion de medidas disciplinarias para la persona acosadora, asi como
ayuda psicologica o médica a las personas afectadas, sin perjuicio de cualquier
otra que se considere conveniente.

Si se propusiese a la Direccién de la empresa la adopcién de medidas
disciplinarias, esta impondra las que puedan corresponder conforme a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo de
aplicacion.

En caso de que, determinada la situacion de las sanciones oportunas, no se
encontrare entre ellas la persona acosadora, la Comisién Instructora podra
proponer medidas que estime oportunas para evitar la convivencia de la
persona acosadora con la acosada en el mismo centro de trabajo o en
distintos, que impliquen una relacion laboral, teniendo preferencia la persona
afectada a la hora de determinar dichas medidas. En ningin caso dichas
medidas podran suponer una mejora en las condiciones de trabajo de la
persona acosadora.

La direcciéon de RRHH adoptara alguna de las medidas propuestas.

En el mismo informe se podran incluir alegaciones de parte cuando se
considere necesario.

El informe se remitira, en un plazo maximo de 48 horas, a la Direccion de
ASUMAN, que la trasladara a las partes implicadas, y a la representacion legal
de los trabajadores del centro de trabajo o provincia de las partes, cuando
ésta haya conocido del proceso, dando con él por finalizado el procedimiento,
salvo en lo referente a las actuaciones que corresponda llevar a cabo a la
Direccion de ASUMAN, por las conclusiones y medidas indicadas en el mismo.

Por dltimo, se establece un PLAZO GLOBAL para la totalidad del
procedimiento de actuacién (procedimiento Previo y Procedimiento de
Actuacion) que en todo caso no podra rebasar el plazo maximo de 20 dias
para cerrar el procedimiento.
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COORDINACION EMPRESARIAL

Para aquellos casos en que denunciante o denunciado no pertenezcan a la plantilla
de ASUMAN, el procedimiento se aplicara con las mismas garantias y, en su caso, de
forma coordinada con la/s empresa/s implicada/s, siguiendo las siguientes pautas en
funcion de cada caso:

a) Persona denunciante no es trabajadora de ASUMAN, pero si la persona
denunciada: De acuerdo con el procedimiento de denuncia, cualquier
persona que se considere victima de acoso o quien tenga conocimiento de
un caso de acoso lo pondrd en conocimiento de ASUMAN Una vez
presentada la denuncia, el procedimiento se aplicara de la forma establecida.

Ademas, a través de la Direccidn, se requerira de la empresa implicada
cuanta documentacion e informacion sea necesaria para el esclarecimiento
de los hechos por parte de la Comisidon Instructora. En caso de que la
empresa implicada se niegue a facilitar dicha informacion, deberad constar
este hecho en el informe de resolucién de la Cl.

En caso de que quede constatado el acoso, la Direccion adoptarad las
medidas necesarias para revertir la situacion y con este fin, se dara traslado
de la resolucion final del expediente a la empresa a la que pertenece la
victima del acoso.

En caso de que la empresa implicada abra a su vez expediente de
investigacion del mismo caso, se le facilitara la informacion y documentacion
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y se le solicitara informacion
sobre la resolucidn final que adopte.

b) Persona denunciante es trabajadora de ASUMAN, pero no la persona
denunciada: La denuncia se presentara ante la compaiia por el
procedimiento descrito en este protocolo. Si la persona denunciada es
trabajadora de una empresa proveedora o cliente, una vez presentada la
denuncia, el procedimiento se aplicard de la forma establecida, debiendo ser
informada la empresa implicada:

— De la apertura del expediente.
— De las medidas cautelares adoptadas, si proceden.

— De la resolucion final.

Las medidas cautelares que impliquen cambio de puesto o de condiciones
de trabajo de la persona denunciada seran propuestas a la empresa a la que
pertenece y seran informadas a la Cl con el fin de quedar recogidas en el
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informe de resolucidén final. En caso de que la empresa implicada no
responda o decida no aplicar medidas cautelares, se propondra a la persona
denunciante la posibilidad de que las medidas cautelares, recaigan sobre
ella, con el fin de evitar la continuacion del supuesto acoso. En todo caso,
seran aceptadas de manera voluntaria o no se aplicaran.

A través de la Direccion, se requerirda de la empresa implicada cuanta
documentacion e informacion sea necesaria para el esclarecimiento de los
hechos por parte de la Comision Instructora. En caso de que la empresa
implicada se niegue a facilitar dicha informacion, debera constar este hecho
en el informe de resolucion de la Cl.

En caso de que la empresa implicada abra a su vez expediente de
investigacion del mismo caso, se le facilitara la informacién y documentacién
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y se le solicitara
informacion sobre la resolucion final que adopte.

CONFIDENCIALIDAD

Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, todas las personas que intervengan en el
procedimiento tienen obligacion de guardar una estricta confidencialidad
garantizando el tratamiento reservado de la informacion en las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso. En la tramitacion del Expediente se cumplira con
la normativa de Proteccion de Datos que esté vigente en cada momento.

Desde el inicio, el Expediente de Investigacidén por causa de presunto acoso estara
bajo secreto de sumario hasta que el Instructor decida levantarlo total o
parcialmente. A estos efectos, todos los que intervengan en el mismo seran
advertidos expresamente de su obligacion de guardar la mas absoluta
confidencialidad y sigilo sobre su intervencion en la Comision y de cuanta
informacién tuvieran conocimiento por su comparecencia en la misma, fuere en la
calidad que fuere.

Adicionalmente, toda persona implicada en el procedimiento debera cumplimentar
el compromiso de confidencialidad.

Desde el momento en que se formule la denuncia, la persona o personas
responsables de su iniciacion asignaran al expediente un nimero de procedimiento
compuesto por codigo numérico especifico, compuesto por un niumero secuencial y
el afio en curso. Esta numeracién que se iniciara cada afio natural, debera figurar en
todos los escritos. También se asignaran unos cddigos numéricos identificativos
tanto de la persona supuestamente acosadora, como de la persona acosada,
preservando asi la identidad de ambas partes intervinientes.
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Por la Comisién se remitira a la presunta victima escrito que debera contener como

informacién sobre los cédigos numéricos asignados tanto al expediente como a las
persona acosada o acosadora.

VIGENCIA DEL PROTOCOLO

El presente Protocolo tendra una vigencia de 4 afos, a contar desde su firma,

entrando en vigor con la firma el dia 23 de Diciembre de 2022 hasta el dia 23 de
Diciembre de 2026.
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XV. GLORASIO DE TERMINOS

Acciones positivas: son medidas especificas, a favor del género menos representado, para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto del otro sexo de los hombres,
con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad. Tales acciones, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Brecha de género: diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una
variable. Refiere a las diferentes posiciones de mujeres y hombres y a la desigual distribucién de
recursos, acceso y poder en un contexto dado.

Brecha salarial: diferencia porcentual superior al 25 %, entre los salarios medios de hombres y
mujeres, no existiendo una justificacion objetiva para la misma.

Conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar: creacion de una estructura y organizacion
del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacion del trabajo, de las
responsabilidades familiares y del entorno personal.

Corresponsabilidad: en relacién con la conciliacion, se habla de corresponsabilidad de hombres
y mujeres a la hora de compartir responsabilidades en el ambito familiar y doméstico; también
son corresponsables los agentes sociales y economicos que son factor clave en el desarrollo de
politicas, programas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Desagregacion de datos por sexo: conlleva la recogida y desglose de datos y de informacion
estadistica por sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en
cuenta las especificidades del género, visibilizando la discriminacion.

Diagnéstico de situacion: el diagnostico sobre la situacién en la empresa en materia de
igualdad entre mujeres y hombres consiste en un estudio de la estructura organizativa de la
empresa con el objetivo de saber el grado de cumplimiento del principio de igualdad.

Discriminacion directa por razén de sexo: se considera discriminacion directa por razén de
sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atenciéon a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable (LOIEMH,
Art.6.1).

Discriminacion indirecta por razon de sexo: se considera discriminacion indirecta por razon
de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencidon a una finalidad
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legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados (LOIEMH,
Art. 6.2).

Estereotipos de género: criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y conductas
a las personas en funciéon de su sexo y que determinan modelos de conducta.

Género: concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las biolédgicas)
entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan
grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma. Son los papeles
sociales construidos para la mujer y el hombre, asentados en base a su sexo y dependen de un
particular contexto socioecondmico, politico y cultural. Igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres: supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta por
razon de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil (LOIEMH, Art.3).

Igualdad efectiva: existe cuando hay una ausencia real de barreras que limitan la igualdad de
una persona en funcién de su sexo.

Infrarrepresentacion femenina: ausencia o menor presencia de mujeres en determinados
puestos, actividades y sectores. 40%/60% Participacién equilibrada de mujeres y hombres:
reparto entre mujeres y hombres en el acceso y la participacién en todas las esferas de la vida
que constituye una condicién primordial para la igualdad. Se considera participacion equilibrada
aquella en la que la representacién de un sexo no es inferior al 40% ni superior al 60% con
respecto al otro sexo.

Perspectiva de género: analisis de la realidad que interpreta las relaciones de poder existentes
entre mujeres y hombres. Explica la vida social, econdmica y politica desde una posicion que
hace visible el mundo femenino, su realidad y sus aportaciones, comparando sus derechos con
los masculinos. Pone de manifiesto que el origen y la perpetuacion de la desigualdad no
responde a situaciones naturales o bioldgicas sino a la construccion social transmitida a través
de la socializacién diferenciada de género.

Plan de Igualdad de la empresa: los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razéon de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados (LOIEMH, Art.46).

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva: de acuerdo con lo establecido
legalmente, mediante la negociacion se podran establecer medidas de accion positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
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trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres (LOIEMH,
Art.43).

Salud laboral con perspectiva de género: analisis de las condiciones y riesgos laborales que
tiene en cuenta las caracteristicas propias de cada sexo.

Segregacion horizontal: concentracion de mujeres y hombres en sectores y empleos
especificos.

Segregacion vertical: es también conocida como “techo de cristal” y es aquella producida por
una concentracion de mujeres y de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad
o de puestos.

Trabajo de igual valor: un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio
y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.

Tutela juridica efectiva: cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho
a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido
la discriminacién (LOIEMH, Art. 44.1).

Violencia de Género: la violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las
mujeres por el hecho mismo de serlo, ser consideradas, por sus agresores, carentes de los
derechos.
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